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Prefeitura CHunicipal de Trés Barras do Parand

ESTADO DO PARANA

CAPITAL DO FEWAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 46/2022

SECRETARIA E/OU DIVISAO:

Secretaria Municipal de Administragédo e Planejamento e Secretaria
Municipal de Saude

TIPO DE LICITACAO:
Menor Preco Global

OBJETO:

PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA A
ELABORACAO, ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE
PROCESSO DE SELECAO POR MEIO DE TESTE SELETIVO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DO MUNICIPIO DE TRES
BARRAS DO PARANA.

PRAZO DE VIGENCIA:

180 (Cento e oitenta) dias.

VALOR:

R$ 17.500,00 (Dezessete mil e quinhentos reais).

FORMA DE PAGAMENTO:

O pagamento devera ser efetuado em 02 (duas) parcelas, sendo a
primeira parcela (50% do valor) apds a publicagdo do Edital de Abertura
e a segunda parcela (50% do valor) apés homologagéo final.

Av. Brasil, 245 — Fone/Fax: (45) 3235-1212 — CEP 85485-000 — Trés Barras do Parana — PR
CNPJ 78.121.936/0001-68 — E-mail: prefeitura@tresbarras.pr.gov.br




ESTADO DO PARANA 000001

Profeiturs Muniripal de Crts Barras do Parand

CAPITAL DO FEIJAO

Trés Barras do Parana/PR,13 de abril de 2022.

De: Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento
Secretaria Municipal de Salide
Para: Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor,

A prestacdo dos servicos publicos € a fundamentagdo da existéncia dos o6rgéos
governamentais e para poder realizar com exceléncia este objetivo hd a necessidade
imperiosa de agentes (servidores publicos) que desempenhem as atividades pertinentes a
cada atribuicdo. Atrelada a esta necessidade, tem a fundamentacéo constitucional onde é
exigido que o Governo de condigbes para que as criangas tenham acesso a uma educacgdo
de qualidade. Para tanto, em regime de urgéncia, ha a necessidade da contratagdo de
professores, uma vez que houveram pedidos de exoneragdes e aposentadorias e estas
vagas necessitam de reposicao.

Diante da vacancia gerada o Municipio decretou situacdo de excepcionalidade nos
servicos da Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Administracédo e
Planejamento, através dos Decretos Municipais n°® 4850/2022 e 4810/2022 em anexo,
autorizando a abertura do Processo Seletivo Simplificado pelo o prazo de 01 (um) ano
visando o preenchimento das vagas.

Tendo em vista a vacancia nos cargos, necessaria se faz a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado para o preenchimento das vagas no servico publico, isso a fim de
prové-los e solucionar os problemas apresentados no funcionamento didatico/pedagogico e
técnico do Municipio de Trés Barras do Parana, conforme descreve a Constituigdo Federal:

“Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
e, também, ao sequinte:

l-..

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeago e exoneragéo;

Il - o prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo;”

O presente Procedimento tem sua realizagdo embasada na precipua necessidade do
Municipio de Trés Barras do Parana, em atender a demanda de preenchimento de cargos
em carater temporario, visando éxito na realizagdo dos trabalhos inerentes a esta
municipalidade, que depende de novas contratagdes para poder suprir sua necessidade de
pessoal, e justifica-se também pela obrigatoriedade de atendimento do ordenamento legal
vigente que disciplina as contragdes no ambito da Administragdo Publica Municipal, sendo
que estas devem obrigatoriamente passar por processo de sele¢cdo mediante ao Processo
Seletivo.

O Processo Seletivo Simplificado se destina ao provimento do cargo de professor,
ficando as vagas assim distribuidas:
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Médico 01
Técnico em Enfermagem 02
Profissional de Educacéo Fisica 01
Enfermeiro 01
Agente de Saude 01
Auxiliar de Servigos Gerais 01

Com base nos apontamentos anteriormente expostos, realizamos cotacdo de pregos
para a execugdo dos servigos, onde dos orcamentos obtidos, consideramos o de menor
precos, o qual evidenciou um investimento no valor de R$ 17.500,00 (Dezessete mil e
quinhentos reais).

O tipo de execugao dos servigos devera ser de forma global. O pagamento devera
ser efetuado em 02 (duas) parcelas, sendo a primeira parcela (50% do valor) apds a
publicagdo do Edital de Abertura e a segunda parcela (50% do valor) ap6s homologacéo
final.

Diante ao exposto, vimos solicitar autorizagdo para elaboragdo de procedimento
administrativo (licitagdo) objetivando a PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS PARA A ELABORACAO, ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E
EXECUCAO DE PROCESSO DE SELEGCAO POR MEIO DE TESTE SELETIVO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DO MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO
PARANA.

Solicitamos ainda, a possibilidade da contratagao direta da empresa INSTITUTO DE
PESQUISAS, POS-GRADUAGCAO E ENSINO DE CASCAVEL — IPPEC, uma vez que o
prego ofertado € o menor com relagéo aos orgamentos obtidos estando compativeis com os
precos de mercado, bem como a empresa atua no ramo de Atividades de apoio a Educacéo,
a qualificando para os servigos de interesse desta secretaria.

Respeitosamente,

K)
ORA NADIA PILATI VIDOR
Secretaria Municipal de Saude

Anexos:

Termo de Referéncia/Projeto Bisico

Decretos Municipais que autorizam abertura do Processo Seletivo

Orcamentos )
Documentos de qualificacio técnica e regularidade fiscal da empresa INSTITUTO DE PESQUISAS, POS-
GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC

e b e
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TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO
1. INTRODUGAO E BASE LEGAL

1.1. A elaboragdo deste Termo de Referéncia foi realizada de acordo com o estabelecido nos incisos |
e |l do artigo 8° e no inciso Il, do artigo 21, do Decreto n° 3.555, de 08/08/2000, publicado no DOU de
09/08/2000.

2. NECESSIDADES E OBJETIVOS

2.1. A prestacao dos servigos publicos é a fundamentagéo da existéncia dos érgdos governamentais
e para poder realizar com exceléncia este objetivo ha a necessidade imperiosa de servidores publicos
gque desempenhem as atividades pertinentes a cada atribuicdo. Ainda, atrelada a esta necessidade,
tem a fundamentagdo constitucional onde é exigido que o Governo de condigdes para que a
populagéo tenha acesso a salde e educacao de qualidade. Para tanto, em regime de urgéncia, ha a
necessidade da contratagdo de servidores publicos, uma vez que houveram pedidos de exoneragdes
e aposentadorias.

.r——-‘\x‘k\‘i/ '

2.2, Tendo em vista a vacéancia, necessaria se faz a realizagdo de teste seletivo para o
preenchimento das vagas no servigo publico, uma vez que esta € uma das formas constitucionais
definidas para o preenchimento das vagas no servigo publico, isso a fim de prové-los e solucionar os
problemas apresentados no funcionamento técnico e administrativo do Municipio de Trés Barras do
Parana. Vejamos o que regulamenta a Constituicdo Federal:

“Art. 37. A administragédo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

oy

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeagées para cargo em comiss&o declarado em lei de livre nomeagéo e
exoneragéo;

1Il - 0 prazo de validade do concurso ptblico seré de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;”

2.3. O teste seletivo se destina ao provimento dos cargos de auxiliar de servigos gerais, agente
de saude, médico, técnico em enfermagem, profissional de educagio fisica e enfermeiro. As
vagas de contratacao imediata e de cadastro de reserva cada cargo serdo discriminadas no
Edital do Teste Seletivo.

3. DO OBJETO

3.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a prestacao de servigos técnicos
especializados para a elaboracdo, organizacao, planejamento e execugidao de processo de
selecdo por meio de Teste seletivo para provimento de cargos do Quadro do Municipio de Trés
Barras do Parana.

3.1.1. O teste seletivo sera realizado e coordenado pela CONTRATADA e constara de Prova
Objetiva/Escrita para todos os cargos e Prova de Titulos para os cargos de nivel superior.

3.1.2. A metodologia de trabalho sera desenvolvida de acordo com a proposta técnico-financeira
para organizagao, planejamento e execucdo do Teste Seletivo.

3.2. Os servicos estabelecidos e os prazos de cada etapa para o Contrato serdo executados de
acordo com as etapas descritas a seguir, que compdem o processo de Teste seletivo(devera ser
elaborado entre a CONTRATANTE e CONTRATADA), podendo ainda ser acrescido de situagdes nio
apresentadas no quadro abaixo:

Ordem Discriminagao das Etapas
01 Publicacéo do Edital
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04 Prazo para recurso Edital de Isencéo

05 Periodo de Inscricdo

06 Ultimo dia para pagamento do boleto bancario )

07 Publicagéo da relagdo das inscri¢des homologadas e divulgagéao dos locais para
realizacéo das provas objetivas.
08 Prazo para recurso quanto a homologacéo das inscricoes
09 | Data Provavel da Prova Escrita e Titulos
10 Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br
11 Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita
12 Publicagéo do resultado final da prova escrita e titulos
13 Recebimento de recurso contra a publicacao do resultado final
14 Homologacéao do resultado final

3.2.1. A CONTRATADA devera fornecer dados do processo seletivo em meios ditais para fins de
registro nos sistemas informatizados do Municipio e auxiliar nas questoes relativas as
informagdes a ser repassadas para o Tribunal de Contas do Estado do Parana através do
Sistema Integrado de Atos de Pessoal (SIAP). Tal exigéncia tem a finalidade de assegurar a
integralidade e integridade de dados do processo de seleg¢do, vez que o registro das futuras
admissdes requer a regularidade de tais dados nos sistemas informatizados do TCR/PR,
conforme Instrugdo Normativa vigente emitida por este orgdo colegiado.

3.3. Na execucao dos servicos, a CONTRATADA estara obrigada a observar todas as condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, bem como a legislacdo federal, a estadual e a do
Municipio em relagéo ao objeto do contratado.

4. DAS INSCRICOES DO TESTE SELETIVO

4.1. E de responsabilidade da CONTRATADA a realizagao das inscricoes para o processo seletivo
publico, conforme especificado nos itens a seguir.

4.2. As inscricoes deverdo ser realizadas via Internet, por um periodo de pelo menos 15 (quinze) dias,
a ser determinado pelo Municipio, devendo a contratada disponibilizar aos candidatos, para
impressao:

4.2.1. O Edital do Teste Seletivo e seus anexos;

4.2.2. O comprovante de inscricdo e orientagdes gerais aos candidatos;

4.2.3. O boleto bancéario para pagamento da taxa de inscrigdo;

4.2.4. O conteldo programatico;

4.2.5. A descrigdo do cargo pretendido;

4.2.6. Opgédo de reimpressdo do comprovante de inscricdo e do boleto bancario.

4.3. No processo de realizagdo das inscricoes, deverdo ser solicitados, obrigatoriamente, os
seguintes dados:

a) Nome do Candidato;

b) Data de Nascimento;

¢) Sexo do Candidato;

d) Cargo Pretendido;

e) Numero da Carteira de Identidade;

f) Numero do CPF;

g) Enderego completo, telefone fixo, telefone celular e e-mail.

aBda Hiio,
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com verificagdo junto ao banco de dados da Receita Federal.

4.5. A CONTRATADA devera fornecer ao Municipio, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
do dia til subseqliente ao encerramento das inscricdes, arquivo magnético em planilha eletrdnica ou
editor de texto, contendo todos os dados referentes as inscrigdes realizadas a serem homologadas, a
relacdo contendo aquelas ndo homologadas, identificando o respectivo motivo da ndo homologagao,
bem como dos candidatos isentos da taxa de inscrigao, nos termos da Lei.

4.6. A publicacdo dos editais de teste seletivo em Orgdo Oficial de imprensa ficara a cargo do
Municipio, inclusive no que refere aos custos gerados, cabendo 2 CONTRATADA apenas manter os
editais em site proprio. A formatagdo e emissao dos documentos ficardo sob responsabilidade do
Municipio, sendo que a elaboragéo sera em conjunto com a CONTRATADA.

4.7. A contratada ndo podera admitir inscricdo paga fora do prazo estipulado no edital de abertura do
teste seletivo, tampouco aquela recolhida fora dos meios definidos em edital.

5. DAS PROVAS ESCRITA E PRATICA

5.1. E de responsabilidade da CONTRATADA a organizagdo e realizagdo de todas as etapas
referentes a prova escrita e a prova de titulos.

5.2. As provas deverdo ser constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas diferentes, com apenas uma opgao correta, e de
elaboragao de texto, quando couber.

5.2.1. Nao poderdo constar dentre as alternativas de respostas das questdes as opgoes “N.D.A",
“nenhuma alternativa”.

5.3. As questdes da prova escrita ndo poderdo se repetir entre cargos aplicados em turnos ou datas
diferentes.

5.4. Da Composicao das Provas Escritas

5.4.1. A prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de
conhecimento, para todos os cargos:

. Quantidade de Peso Total de

umtalien Questées | Individual Pontos
Lingua Portuguesa 03 4,0 12,00
Matematica 03 4,0 12,00
Conhecimentos Gerais 04 4,0 16,00
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,00
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,00

5.4.2. As questdes poderao ter pesos diferenciados entre si, conforme definido pelo Municipio no
edital do teste seletivo.

5.4.3. E de responsabilidade da CONTRATADA a elaboragéo do contelido programatico o qual
devera ser revisado e aprovado pelo Municipio.

5.4.3.1. As questdes deverao ser elaboradas, rigorosamente, em concordancia com o
contetido programatico divulgado e atribuigdes dos cargos.

5.4.4. E de responsabilidade da CONTRATADA providenciar a adaptagcdo das provas, dos
equipamentos necessarios e das salas especiais para os candidatos com deficiéncia,
beneficiados com a reserva de vagas, conforme previamente deliberado pela Comisséo de Teste
seletivo do Municipio.
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diferenciados desde que justificado, prevalecendo a opgdo por Unico local, sendo prerrogativa do
Municipio a definicdo das datas e horarios de realizagdo das provas.

5.4.6. As provas aplicadas deverdo ser disponibilizadas aos candidatos na forma definida pelo
Municipio.

5.4.7. A correcdo das provas escritas objetivas devera ser realizada por meio de leitura
eletronica/automatizada de cartbes resposta sendo que esses deverdo ser devidamente
identificados com os dados pessoais do candidato e cargo pretendido, devendo, ainda, conter
campo especifico para o colhimento da assinatura do candidato e dos fiscais de sala e, em
havendo redagdo, as folhas definitivas para fins de correcdo ndo poderdo conter dados do
candidato, exceto codigo de identificagao.

5.4.8. A CONTRATADA devera fornecer os resultados da prova escrita, contendo o nimero da
inscri¢géo, o nome do candidato, o nimero do documento de identificagé@o, a data de nascimento,
as notas dos candidatos, inclusive da redagdo quando houver, total de acertos nas questoes
especificas para fins de desempate de nota e, caso seja a Ultima etapa do cargo, a classificagao
final, obedecidos todos os critérios de desempates.

5.4.8.1. O desempate sera realizado pela CONTRATADA, seguindo critérios objetivos
definidos em edital, devendo o relatério de resultado final ser entregue ao Municipio com os
desempates ja realizados. Seréa utilizado o sorteio como ultimo critério, sendo aplicado
somente se persistir o empate depois de aplicados todos os demais critérios. Caso seja
necessario utilizar o sorteio, ficara a cargo da Comissdo Organizadora de Teste seletivo
realiza-lo.

5.4.9. E de responsabilidade da CONTRATANTE a disponibilizagdo dos locais de realizagéo das
provas escritas, sendo que, na data de realizagdo, esses deverdo estar devidamente
higienizados, organizados, identificados e sinalizados para o recebimento dos candidatos.

5.4.9.1. O ensalamento dos candidatos devera ser realizado respeitando-se a capacidade
de cada sala, garantindo um espagamento minimo entre os candidatos, de forma a evitar a
comunicagdo entre eles e garantir a lisura do processo € um ambiente adequado ao
candidato.

5.4.9.2. O ensalamento dos candidatos com deficiéncia devera ser feito de forma a respeitar
sua deficiéncia e a condi¢ao especial solicitada.

5.4.10. E de responsabilidade da CONTRATADA a contratagdo de profissionais habilitados e
capacitados para a elaboragdo das provas, sendo, também, de sua inteira responsabilidade, o
total sigilo do contetido das provas.
5.5. Serao realizadas provas de titulos para os cargos de nivel superior. A CONTRATADA sera
responsavel pela verificagdo dos titulos tanto para validagdo dos pontos quanto pela analise de
autenticidade dos mesmos.
6. DOS FISCAIS, APLICADORES E DEMAIS EQUIPES DE APOIO
6.1. A CONTRATADA devera disponibilizar, em cada um dos locais de realizagdo das provas,
profissionais devidamente habilitados e capacitados para o desenvolvimento das seguintes
atividades:
6.1.1. Aplicagao das provas;

6.1.2. Coordenacao dos locais de realizagao e das equipes envolvidas na aplicagdo das provas;

6.1.3. Recepgao, organizagao, identificagdo e orientacdo dos candidatos;

,o_s#ﬁais
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de prova.

6.2. E de responsabilidade da CONTRATADA o recrutamento, selegdo, treinamento, coordenacao e
pagamento dos fiscais, examinadores e demais profissionais necessarios para a realizagdo das
provas escrita.

6.2.1. Para a aplicagdo da prova escrita, a contratada devera designar pelo menos 2 (dois)
fiscais por sala com mais 50 (cinquenta) candidatos, acrescendo 1 (um) fiscal a cada 20 (vinte)
candidatos adicionais.

6.2.2. Devera designar, também, pelo menos 02 (dois) fiscais itinerantes, a cada 06 (seis) salas,
sendo 01 (um) do sexo masculino e 01 (um) do sexo feminino.

6.2.3. Devera designar 1 (um) fiscal por sanitario, que fara o controle do fluxo de candidatos para
seu uso, bem como para manter organizado e higienizado durante os trabalhos.

6.2.4. Devera disponibilizar, ainda, aplicadores devidamente capacitados para a aplicacdo das
provas aos candidatos com deficiéncia, quando necessario.

7. CONDICOES DE ENTREGA (EXECUGAO) E PAGAMENTO

7.1. A execugao dos servigos sera realizada de acordo com o cronograma estabelecido entre o
Municipio e a Prestadora dos Servigos, devendo a execugéo ser realizada no maximo em 120 (cento
e vinte) dias, contados a partir da assinatura do contrato.

7.1.1. A execugdo dos servigos previstos neste Termo de referéncia ndo poderdo ser
subcontratados, devendo ser executado diretamente pela CONTRATADA, com excegdo dos
casos previstos em lei especifica.

7.2. Correrao por conta da CONTRATADA todas as despesas e os encargos de natureza trabalhista,
previdenciaria, social ou tributaria, de sua responsabilidade, incidentes sobre os servigos objeto deste
Termo de Referéncia.

7.3. As despesas decorrentes da prestag@o de servigo, para as etapas do Teste seletivo a serem
executadas durante a execucao do objeto sdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA, exceto
- as despesas com publicagdes.

7.4. O pagamento serad realizado em 02 (duas) parcelas, sendo a 12 (primeira) parcela de 50%
(cinquenta por cento) do valor contratado até dois dias Uteis apés a realizagdo da homologagdo das
inscricdes, e a 2° (segunda) parcela, os 50% (cinquenta por cento) restante, na homologacao final do
teste seletivo, incluindo os excedentes ou supressoes, se houver.

7.5. Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente por meios eletrénicos ofertados pelo
sistema bancario, na forma de avisos de crédito, ordens bancarias ou transferéncias
eletrénicas, disponibilizados pelas Instituicoes Financeiras, em que fique identificada a sua
destinacdo e, no caso de pagamento, o credor, devendo este ser obrigatoriamente o prestador
de servigos contratado (IN n° 89/2013 — TCE/PR).

7.6. O valor de pagamento previsto neste contrato se refere a despesas de locomogdo, de
alimentacdo, de estadias, de equipamentos, de encargos e de obrigagdes tributarias, sociais
trabalhistas e previdenciarias, incidentes, impostos e taxas, ndo sendo admitidos outros adicionais, e
de quaisquer outras despesas necessarias a plena execugio do objeto.

7.7. O municipio de Trés Barras do Paranad podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pelo fornecedor.

7.8. O pagamento efetuado ndo isentara o fornecedor das responsabilidades decorrentes do
fornecimento.
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.9. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pelo
Municipio, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora seréo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicagcao da seguinte férmula:

EM= IxNxVP, onde:

EM= Encargos Moratérios devidos;

I= indice de Compensagdo Financeira = 0,00016438, computado com base na férmula
I=[(TX/100)/365];

N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento; e,
VP= Valor da prestagao em atraso.

8. CUSTOS COM IMPOSTOS, TAXAS, FRETES, E DEMAIS DESPESAS

8.1. Os custos com impostos, taxas, transporte, despesas com hospedagem e alimentagdo e demais
despesas serao de responsabilidade da empresa prestadora dos servigos.

9. PRAZO DE CONTRATAGCAO

9.1. O prazo de contratagdo & de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado, devidamente justificado e fundamentado, conforme Artigo 57 da Lei
8.666/93.

10. DO VALOR

10.1. O valor global para execugao dos servigos € o valor apresentado na proposta da prestadora dos
servigos, até o limite de 1.000 (mil) inscrigdes deferidas.

10.2. Caso o nUimero de inscricdes seja superior as mencionadas no item anterior, podera ser
acrescido o valor a ser estabelecido para cada inscricdo excedente homologada ou renegociado o
valor do Contrato.

10.3. Caso o numero de inscrigdes seja inferior as mencionadas no item anterior, considerando o
numero de inscrigdes homologadas, podera ser renegociado, reduzindo o valor do contrato.

10.4. Nos casos especificados nos subitens 10.2 e 10.3, sera lavrado termo aditivo, tanto a titulo de
equilibrio econdmico-financeiro inicial, como para a justa remuneragdo dos servicos. N&o sera
limitado ao estabelecido no §1° do artigo 65 da Lei Federal 8.666/1993, pois trata-se da remuneragdo
da empresa pelos servigos prestados e ndo acréscimo ou alteragdo de objeto contratual.

11. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

11.1. O Municipio se se obriga a:

11.1.1. Cumprir as obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia;
11.1.2. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nos prazos previstos;

11.1.3. Fiscalizar a execugao deste contrato e subsidiar a contratada com todas as informagdes
necessarias ao fiel e integral cumprimento do contrato;

11.1.4. Comunicar a contratada toda ocorréncia que interfira na execugdo dos servigos;

11.1.5. Responsabilizar-se por acdes judiciais decorrentes da execugao do teste seletivoprevisto
neste contrato, exceto no que tange as atividades de execucdo da CONTRATADA;

ESTADO DO PARANA 000008

Profeiturs Munivipal de Trds Barras do Parand



: 000N
ESTADO DO PARANA 000009

Preteiturs Munivipal de Trds Barras do Pavand

CAPITAL DO FEIJAO

outros atos relativos ao teste seletivo elaborados pela CONTRATADA, observando os padrdes
previstos pela Administragao Municipal e a legislagao aplicavel e comunicando a esta Ultima os
desacertos e inconsisténcias existentes;

11.1.7. Subsidiar a CONTRATADA com as informagdes necessarias a elaboragao dos editais do
processo de selecdo e das provas, através de documentos assumidos por pessoa designada
pelo representante da CONTRATANTE;

11.1.8. Fazer a revisdo final e as adequagdes necessarias das minutas de editais e outros atos
relativos ao teste seletivo elaborados pela CONTRATADA, publicando-os nos termos da lei e as
suas proprias expensas;

11.1.9. Fornecer informagdes e documentos necessarios ao planejamento do teste seletivo e a
elaboracao e aplicagéo das provas e a emissdo dos editais necessarios relativos ao mesmo;

11.1.10. Especificar disciplinas e nota das provas, bem como média para aprovagao;

11.1.11. Responsabilizar-se pela homologacgéo das inscricdes efetuadas;

11.1.12. Disponibilizar estabelecimento e salas para a realizagdo das provas, incluindo a
disponibilizagdo de funcionarios para portaria, seguranca do prédio, zeladoria, limpeza,
assessoria, saude, bem como de responsavel pela abertura da escola e das salas onde se
realizarao as provas.

11.1.13. Efetuar o mapeamento e identificacdo das salas para a realizagdo das provas.

11.1.14. Fazer os pagamentos previstos, conforme valores e prazos definidos neste contrato.

11.2. A CONTRATADA se obriga a:

11.2.1. Cumprir o disposto neste Termo de Referéncia, obedecendo ao objeto e as disposicdes
legais contratuais, prestando-os com qualidade, continuidade e regularidade;

11.2.2. Realizar os trabalhos que |he sao atribuidos com estrita ohservéancia aos preceitos da
transparéncia, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e legalidade, considerando as normas
legais municipais, estaduais e federais que norteiam o tema;

11.2.3. Possuir estrutura como leitora de gabarito e sistema de informacgéo, apropriada e capaz
de atender as obrigacdes por parte da CONTRATADA,;

11.2.4. Adaptar o sistema de informagao com vistas as necessidades da CONTRATANTE;

11.2.5. Observar as regras dispostas no Edital de Abertura do Teste seletivo, o qual sera
elaborado pelo Municipio em conjunto com a CONTRATADA;

11.2.6. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por
ela assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagao exigidas na contratagdo;

11.2.7. Refazer, sem 6nus, os servigos impugnados pela CONTRATANTE;

11.2.8. Elaborar a minuta do edital de abertura do teste seletivo, com os anexos necessarios, e o
cronograma de execucgao, obedecendo aos ditames estabelecidos pela CONTRATANTE;

11.2.9. Elaborar as minutas dos editais necessarios, inclusive o da publicagao do resultado das
provas a ser homologado pelo responsavel pela CONTRATANTE;

11.2.10. Dar suporte oportuno e infraestrutura adequada para que candidatos realizem a
inscricdo para o teste seletivo por meio da internet, valendo-se de ambiente no site da
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11.2.10.1. Fornecer o suporte necessario para o recolhimento da taxa de inscrigdo dos
candidatos através de Boleto gerado por meio da internet em site a ser divulgado pela
CONTRATADA, garantindo o fornecimento tempestivo e garantia de retorno de arquivos dos
inscritos.

11.2.11. Receber as inscricdbes dos candidatos, por meio eletrénico, com emissdo de boletos
com registro. O recolhimento das taxas de inscricdo devem ser efetivados em conta propria da
CONTRATANTE e em caso de impossibilidade técnica podera mediante autorizagdo da
CONTRATANTE ser realizada em conta da CONTRATADA, que devera proceder a devolugéo
em até 5 (cinco) dias Uteis apos a homologacéo das inscri¢des;

11.2.12. Receber e analisar os requerimentos de isen¢do de taxa de inscrigdo, de acordo com o
previsto na legislagado e no Edital do Teste seletivo;

11.2.13. Fornecer arquivo digital dos candidatos inscritos, contendo todos os dados e
informacgdes contidos na ficha de inscricdo destes;

11.2.14. Adaptar as provas e os locais de realizagcdo das provas, de acordo com as
necessidades declaradas por candidatos com deficiéncia, apds devidamente homologadas e
autorizadas pela Comissdo Organizadora do Teste seletivo;

11.2.15. Disponibilizar no site da CONTRATADA todas as informacdes referentes ao Teste
seletivo, tais como: editais, visos, gabaritos e outros, para consulta e impresséo;

11.2.16. Disponibilizar o ensalamento dos candidatos para consulta e impresséo via internet;
11.2.17. Elaborar, aplicar e corrigir prova escrita para os cargos previstos no item 2.3, de acordo
com as especificagdes descritas no item 5.4, bem como organizar e apurar as provas de titulos
nos cargos descritos no item 3.1.
11.2.17.1. As provas escritas deverdo ser elaboradas por profissionais comprovadamente
habilitados para as quais deverdo ser consideradas as especificidades do cargo, tais como:
nivel de escolaridade, conteido programatico e atribui¢cdes e habilidades do cargo;

11.2.17.2. A CONTRATADA devera fornecer a Equipe Técnica com profissionais habilitados
para cada cargo.

11.2.18. Disponibilizar pessoal em nUmero suficiente para a realizacdo da atividade de
fiscalizag@o e aplicagdo das provas nas salas indicadas;

11.2.19. Responsabilizar-se pelas demandas necessarias para a realizagdo de Bancas Especiais
e de Bancas Emergenciais;

11.2.20. Responsabilizar-se pela designagdo de pessoa(s) responsavel(is) pelo exame da
documentagao referente a prova de titulos;

11.2.21. Disponibilizar docentes qualificados para a elaboragdo e a revisdo das provas do teste
seletivo as expensas da CONTRATADA,;

11.2.22. Responsabilizar-se pela selecdo e pagamento dos fiscais responsaveis pela aplicagdo
das provas de conhecimentos;

11.2.23. Responsabilizar-se pelo pagamento do(s) aplicador(es) das Provas;
11.2.24. Responsabilizar-se pelo sigilo de provas e de gabaritos;

11.2.25. Reproduzir as provas em papel impresso, em numero suficiente e de modo

an4 - PR
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11.2.26. Providenciar as folhas de respostas, em forma e ndmero suficiente, para serem
preenchidas pelos candidatos no dia das provas;

11.2.27. Providenciar as listas de candidatos inscritos, indicar o cargo pelo qual concorrem e
informar as salas onde fardo as provas;

11.2.28. Providenciar as atas relativas a aplicagdo das provas, a presenga dos candidatos
inscritos e as possiveis ocorréncias;

11.2.29. Proceder a leitura eletrénica das folhas de respostas em estrita fidelidade as respostas
indicadas pelos candidatos nas mesmas;

11.2.30. Publicar, no site da CONTRATADA e da CONTRATANTE, gabaritos (provisorios e
definitivos) antes do processamento final dos resultados, visando a plena transparéncia do
certame;

11.2.31. Exarar respostas e pareceres de possiveis recursos em todas as fases do teste seletivo;

11.2.32. Emitir relatério final de resultado das provas de conhecimentos, conforme
procedimentos previstos no edital de abertura do teste seletivo;

11.2.33. Responsabilizar-se pelo treinamento dos fiscais que aplicaréo as provas;
11.2.34. Responsabilizar-se pela entrega das provas de acordo com o estabelecido;

11.2.35. Responsabilizar-se pelo cronograma e etapas que compdem o processo, quanto aos
prazos legais e os definidos neste Termo de Referéncia;

11.2.36. Assumir a responsabilidade pela qualidade do servico que executar, reservando a
Comissao Especial de Teste seletivo do Municipio o direito de rejeita-los, se ndo forem prestados
nos termos deste instrumento;

11.2.37. Disponibilizar link para acesso a informacdes do Teste seletivo no site do Municipio;
11.2.38. Encaminhar a Comissao Especial de Teste seletivo documentos como gabaritos, listas
de presenga, atas e demais documentos necessarios a prestagdo de contas no prazo maximo de

20 dias do encerramento do Teste seletivo.

11.2.39. Fornecer arquivo digital em formato “CSV” conforme layout do Sistema Integrado de
Atos de Pessoal — SIAP — Admisséo do Tribunal de Contas do Estado do Parana/TCE/PR.

12. REQUISITOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Documentagao fiscal: os servicos devem ser entregues acompanhados da documentagéo fiscal,
em duas vias, com especificagdo da quantidade entregues de cada servigo.

12.2. Os servigos devem ser entregues nas quantidades requeridas, obedecendo todas as
descrigbes, inclusive no que diz respeito a apresentagdo declarada na proposta de precos da
fornecedora.

12.3. Os componentes dos servigos devem ser entregues de acordo com os prazos estabelecidos no
neste Termo de Referéncia.

12.4. Os precos devem estar descritos em documento especificado: unitario e prego total de acordo
com o especificado no pregao.

13. DOS REQUISITOS TECNICOS
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3.1. De forma a demonstrar sua Qualificagao Técnica, os licitantes deverdo apresentar:

a) Minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica emitido por Orgdo Publico ou Privado e
com firma reconhecida do titular que o assinar, onde conste a comprovagao de aptidao
para desempenho de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto;

b) Indicagdo através de relagdo nominal do pessoal técnico adequado e disponiveis para a
realizagdo dos servigos, devendo apresentar a comprovagao de vinculo entre o técnico e a
CONTRATADA;

c) Comprovagéo da qualificagdo técnica de cada um dos membros apontados na relagdo da
equipe técnica apresentada, devendo apresentar diploma devidamente reconhecido pelo
MEC.

14. DA GERENCIA E FISCALIZAGAO

14.1. O gerenciamento e a fiscalizagao da execugdo do objeto do contrato decorrente do objeto cabe
a Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento, que determinaré o que for necessario para
regularizar faltas ou defeitos, nos termos do artigo 67, da Lei Federal n°® 8.666/93 e, na sua falta ou
impedimento, pelo seu substituto legal.

14.1.1. Fica designado como gestor deste contrato o Sr. CLEBESON BORDIM, Secretério
Municipal de Administragao e Planejamento, CPF/MF n° 000.278.879-95.

14.1.2. Ficam designados como fiscais deste contrato os seguintes servidores:
a) LAIR MATIAZZO, Assistente Administrativo, CPF n°® 643.054.309-91, fiscal titular;
b) LUANA CRISTINA REFFATTI, Agente Administrativo, CPF n° 826.090.809-30, fiscal
suplente.

14.1.3. O fiscal titular sera responsavel pela fiscalizagéo da prestagéo dos servigos. Na auséncia
ou impossibilidade de atuacao do fiscal titular descritos no paragrafo anterior, o fiscal suplente
assumira a fungao até o retorno do titular.

14.2. Competira ao responsavel pela fiscalizagdo acompanhar a execugéo conforme prescritos neste
Contrato, inclusive com observancia a qualidade, e verificando possiveis desacordos com as
especificacbes do edital.

14.3. Fica reservado a fiscalizagZo, o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso
singular, omisso ou duvidoso ndo previsto no edital e tudo o mais que se relacione com o
fornecimento licitado, desde que néo acarrete 6nus para o Municipio ou modificagdo na contratagao.

14.4. As decisdes que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato, deverdo ser solicitadas
formalmente pela CONTRATADA, a autoridade administrativa imediatamente superior ao fiscal, em
tempo habil para a adogao de medidas convenientes.

14.5. A CONTRATADA devera aceitar, antecipadamente, todos os métodos de inspegéo, verificagdo
e controle a serem adotados pela fiscalizagdo, obrigando-se a fornecer-lhe todos os dados,
elementos, explicagbes, esclarecimentos, solugdes e comunicagdes de que esta necessitar e que
forem julgados necessérios ao cumprimento do objeto deste Contrato.

14.6. A existéncia e a atuacgao da fiscalizagdo em nada restringem a responsabilidade Unica, integral
e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne ao objeto da respectiva contratagdo, as implicagbes
proximas e remotas perante o Municipio ou perante terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de
irregularidade decorrentes da execugéo contratual ndo implica em corresponsabilidade do Municipio
ou de seus prepostos, devendo, ainda, o fornecedor, sem prejuizo das penalidades previstas,
proceder ao ressarcimento imediato dos prejuizos apurados e imputados as falhas em suas
atividades.
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LEI N° 2193/2021
Data: 14/12/2021

SUMULA: Cria cargos e salarios de servidores
temporarios, contratados por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria da
excepcional interesse publico, nos termos da Lei
Municipal, do inciso IX do artigo 37 da Constituicao
Federal e inciso IX do artigo 9° da Lei Orgéanica
Municipal, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO
PARANA, ESTADO DO PARANA APROVOU, E EU, GERSO FRANCISCO
"USSO, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1°. Ficam criados os cargos e vagas de servidores temporarios,
_ntratados por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal, do inciso IX do artigo
37 da Constituicdo Federal e artigo 9° da Lei Organica Municipal, conforme
especificado no anexo |.

Paragrafo (nico. As atribuigbes dos servidores temporarios serao aquelas
definidas para os cargos de mesma nomenclatura, especificados na Lei n® 195/10,
de 09/03/2010, com suas alteragdes, bem como os vencimentos serdo aqueles
pagos conforme constante na simbologia inicial de cada cargo (anexo ) e
constantes da Lei n°® 2063/2021, de 10/03/2021.

Art. 2°. Ficam criados os cargos, remuneracdo e vagas dos servidores
temporarios contratados por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico no quadro do Magistério, nos termos
ia Lei Municipal n® 2062/2021 de 17/03/2021, e do artigo 37 da Constituigao

Federal e do artigo 9° da Lei Organica Municipal, conforme especificado no anexo
oAl

Paragrafo Unico. As atribuicbes temporarias serdo aquelas especificadas
na Lei n® 1742/2018, de 05/06/2018 e suas alteragdes, € a remuneragao sera o

piso salarial inicial do magistério de Trés Barras do Parana instituido por Lei
Municipal.

Art. 3° Os servidores temporarios que estiverem com o contrato ativo
decorrente de outras Leis, passarao a integrar esta, até o final de seus contratos.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefei

nicipal de Trés Barras do Parana, em
14 de dezembro de 2021.

. GERS®/
Avy. Brasil, 245 - Fone/Fax: Gh3)

'RANCISCO GUSSO
CNPJ 78.121.936/0001-68 -

MUNIEIP#]485-000 - Trés Barras do Parani - PR
E-mail: prefeitura@tresbarras.pr.gov.br
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ESPECIFICAGCAO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E SIMBOLOGIA.
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Item | Especificagao \';lagc:i; l-?oar;%?a Simbolo
1 | Advogado 01 20 22.a
2 | Agente Comunitario Saude 03 40 6
3 | Agente de Saude 03 40 6
4 | Arquiteto 01 20 18
5 | Assistente Social 01 40 19
6 | Auxiliar Administrativo 01 40 2
7 | Auxiliar de Enfermagem | 03 36 12
8 | Auxiliar de Enfermagem Il 01 40 12
9 | Auxiliar de Mecénico 01 40 6
10 | Auxiliar de Saude Bucal 01 40 2
11 | Auxiliar de Servigos Gerais o 08 20 1
12 | Auxiliar de Servicos Gerais 10 40 2
13 | Bibliotecario 01 40 7
14 | Contador 01 20 20
15| Contador 01 40 23
16 | Cozinheiro 02 40 2
17 | Dentista | 01 20 19
18 | Enfermeiro 02 40 18-a
19 | Engenheiro Agrénomo 01 40 21-b
20 | Engenheiro Ambiental 01 20 18-1
21| Engenheiro Civil 01 20 18
22 | Engenheiro de Seguranga do Trabalho 01 40 19
23 | Farmacéutico 01 20 14
24 | Farmacéutico 01 40 18
25 | Fiscal de Tributos 01 40 16
26 | Fonoaudidlogo 01 40 18
27 | Gari 02 20 1
28 | Gari 04 40 2
29 | Mecanico 01 40 18
30 | Mestre de Obras 01 40 11
31 | Motorista | 06 40 15
32 | Nutricionista 01 30 18-b
33 | Operador de Escavadeira Hidraulica 01 40 18-
34 | Operador de Maguinas 04 40 16
35 | Pedreiro 01 40 4
36 | Profissional de Educacéao Fisica 02 20 15
37 | Psicologo 01 20 16
38 | Psicologo 01 30 18-b
39 | Técnico Agricola 01 40 16
40 | Técnico em Contabilidade 01 40 19
41 | Técnico em Higiene Dental 01 40 18
42 | Técnico em Radiologia 01 20 11
43 Telefonista e %
44 “",\/eterlnim&f},! ‘Parana - PR




Qﬁrefmfum (_!]HIIIIIL‘I]JZI hB r@l‘Bﬁ Cﬁ&l’w% ﬁII grand

N
CAPITAL DO FEIJAO Uo0e 15
01 40 19
02 | 40 7
ANEXO -1l — A LEI N°2193/2021

CARGOS DO MAGISTERIO
Cargo de Provimento efetivo 40 Vagas Nivel temporario

’ CODIGO HABILITACAO
CARGO NIVEL | IDENTIFICACAO

Formagdo em nivel médio, em curso
Professor A PD-A de Magistério na modalidade Normal.

Gabinete do Prefei }M' nicipal de Trés Barras do Parana, em

14 de dezembro de 2021.

PREFEITO MUNICIPAL

Av. Brasil, 245 - Fone/Fax

CNPJ 78.12 1.936/ és Barras do Parani - PR

feitura@t resbarras .pr.gov.br
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MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
LET N®2193/2021

Data: 14/12/2021

SUMULA: Cria cargos ¢ saldrios de servidores temporarios, contratados por tempo determinado, para atender a necessidade
tempordria da excepeional interesse ptblico, nos termos da Lei Municipal, do inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do Federal e inciso
IX do artigo 9° da Lei Orgéanica Municipal, ¢ dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO PARANA, ESTADO DO PARANA APROVOU, E EU, GERSO FRANCISCO GUSSO,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1° Ficam criados os cargos ¢ vagas de servidores tempordrios, contratados por tempo determinado, para atender a nccessidade temporéria de
excepeional interesse plblico, nos termos da Lei Municipal, do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo Federal e artigo 9° da Lei Orgénica Municipal,
conforme especificado no anexo .

Pardgrafo tnico. As atribuigdes dos scrvidores temporarios serdo aquelas definidas para os cargos de mesma nomenclatura, especificados na Lei n®
195/10, de 09/03/2010, com suas alteragdes, bem como os vencimentos seriio aqueles pagos conforme constante na simbologia inicial de cada cargo
(anexo I) ¢ constantes da Lei n® 2063/2021, de 10/03/2021.

Art. 2° Ficam criados os cargos, remuneragiio e vagas dos servidores tempordrios contratados por tempo determinado para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico no quadro do Magistério, nos termos da Lei Municipal n° 2062/2021 de 17/03/2021, e do artigo 37 da
Constituigiio Federal ¢ do artigo 9° da Lei Orginica Municipal, conforme especificado no anexo 11,

Pardgrafo tinico. As atribuigdes tempordrias seriio aquelas especificadas na Lei n® 1742/2018, de 05/06/2018 e suas alteragdes, e a remuneracio
serd o piso salarial inicial do magistério de Trés Barras do Parana instituido por Lei Municipal.

Art. 3% Os servidores temporarios que estiverem com o contrato ativo decorrente de outras Leis, passardo a integrar esta, até o final de seus
contratos.

“rt. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Barras do Parang, em 14 de dezembro de 2021.

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal

ANEXO - 1-A LEI N" 2193/2021 )
ESPECIFICACAO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E SIMBOLOGIA.

Item Especilicagiio N*de Vagas Carga Hordria Simbolo
Advogado 01 20 224
Agente Comunitdrio Saude 03 40 6
Agente de Sadde 03 40 G
Arquiteto 01 20 18
Assistente Social 01 40 19
Auxiliar Administrativo 01 40 2
Auxiliar de Enfermagem [ 03 36 12
Auxiliar de Enfermagem [1 (] 40 12
Auxiliar de Mecinico 01 40 6
Auxiliar de Satde Bucal 01 40 2
Auxiliar de Servigos Gerais 08 20 1
Auxiliar de Servigos Gerais 10 40 2
Bibliotecirio 01 40 i
Contador 01 20 20
Conlador 01 40 23
Cozinheiro 02 40 2
Dentista I y 01 20 19
Enfermeiro 02 40 18-a
Engenheiro Agronoma 01 40 21-b
Engenheiro Ambiental 0] 20 18-1
Engenheiro Civil 01 20 18
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 01 40 19
Funmacéutico 01 20 14
Farmacéutico 01 40 18
Fiscal de Tributos 01 40 16
Fonoaudidlogo 01 40 18
Gari 02 20 |
Gari 04 40 2

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/E4219020/03AGdBq25DmeHMJhZJgiEag90TlemFxnbJGIS7HIg2gAD8I2gokn8Ebed4D7_do2Gaz... 1/2



Mestre de Obras 0] 40 1

Motorista | 06 40 15 n ﬂ ﬂ {"; 1 r‘?'
Nutricionista 01 30 l&»bv NSNS
Operador de Escavadeira Hidriulica 01 40 18-1

Operador de Maquinas 04 40 i(s

Pedreiro 01 40 7

Profissional de Educagiio Fisica B 02 20 15

Psicdlogo 7 01 20 16

Psicalogo 01 30 18-b

Téenico Agricola 01 40 16

Técnico em Contabilidade 01 40 19

Téenico em Higiene Dental 01 40 15

Técnico em Radiologia 01 20 11

Telefonistn 01 40 15

Veterindirio 01 20 16

Veterindrio 01 40 19

Vigin 02 40 iL

ANEXO - IT - A LEI N" 2193/2021
CARGOS DO MAGISTERIO
Cargo de Provimento efetivo 40 Vagas Nivel temporirio

CARGO NIVEL CODIGO IDENTIFICAGAO HABILITACAO

Professor A PD-A Formagido em nivel médio, em curso de Magistério na modalidade Normal.

—aabinete do Prefeito Municipal de Trés Barras do Parand, em 14 de dezembro de 2021.

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal
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Karine Fernanda Skorupa
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LEI N° 2192/2021
DATA: 14/12/2021

SUMULA. Dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX,
do artigo 37 da Constituicdo Federal, e do artigo 9°
inciso |, alineas “f” e “s” da Lei Orgénica Municipal, e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO
PARANA ESTADO DO PARANA APROVOU, E EU, GERSO FRANCISCO
GUSSO, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, o Municipio de Trés Barras do Parana, podera efetuar contratacdo de
r—ssoal por tempo determinado, nos termos do inciso IX, do artigo 37 da
Gonstituicdo da Republica, e do artigo 99, inciso |, alineas “f" e “s” da Lei Organica
Municipal, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. Para fins de cumprimento desta Lei, entende-se como
excepcional interesse publico a situagao transitéria que demande urgéncia ou
emergéncia na realizacdo de servico publico essencial, e situagbes em que a
transitoriedade e a excepcionalidade nao justifiquem a criagdo ou ampliagdo do
quadro efetivo.

Art. 2°. Sao casos de contratagcéo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| — emergéncia de atividades em saude publica;

Il — situagdes de emergéncia e calamidade publica, assim declaradas por
“ecreto do Poder Executivo Municipal;

Il — combate a surtos endémicos e epidémicos;

IV — garantir a seguranga do patriménio publico em situa¢gdes emergenciais,

ando nao houver tempo habil para a realizagédo de concurso;

V — situagdes emergenciais de vigilancia e forga tarefa para evitar danos ao
meio ambiente, de iminente risco a saude animal, vegetal ou humana;

VI — vacancia de cargos publicos no periodo do concurso publico realizado
para proveé-los;

VIl — admisséao de profissionais do magistério publico municipal para suprir
demandas emergenciais e transitorias decorrentes da expanséo das unidades de
ensino ou abertura de turmas, projetos especificos e/ou disciplinas experimentais e
supervisao pedagogica,

VIII — caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento ou licenga de
servidores ocupantes de cargos efetivos, quando o servigo publico ndo puder ser
desempenhado a contento com o quadro remanescente, ficando a duragdo do
contrato administrativo limitada ao periodo da licenga ou do afastamento;

IX — quando nao existirem candidatos em numero suficiente para
preenchimento de vagas oferecidas em concurso publico ou, ainda, na hipotese de
nao haverem candidatos interessados no provnmento dos respectnvos cargos para ‘&A

0s quais tegha : l| sde ue tenha sido
sulondaiukntt-%rarTi Sﬂéj g%g q Barras do Parand - PR
re eltu tr_esbarras pr.gov.br




Hreteiturs Muicipal de Trds Barras do arggz’t

E @ U

CAPITAL DO FEIJAO

F‘ [ssdo de profissionais para cumprimento de convénios e/ou para
atender programas celebrados com o Governo Federal ou outros entes da
Federagao, cujas verbas sejam repassadas total ou parcialmente por estes;

Xl — substituir servidor nos casos abaixo elencados, desde que nao haja
substituto no quadro funcional e pelo periodo do afastamento, ou até a realizagao
de concurso publico para preenchimento do cargo publico vago:

a) atividade politica;
b) afastamento para ocupar cargo em comiss&o ou fungao gratificada;

c) afastamento para exercicio de outra fungdo nao correlata ao cargo
efetivo;

d) licenga maternidade;

e) auxilio doenga;

f) licenga a gestante e a adotante;

g) afastamento temporario de cargo em decorréncia de licenca

3mio prevista no Estatuto dos Servidores Municipais;

h) remanejamento ou readaptacgao;

i) aposentadoria, exoneragao ou demisséo;

Xll — nimero de servidores efetivos insuficiente para a continuidade dos
servicos publicos essenciais, desde que nao haja candidatos aprovados em
concurso publico aptos a nomeacao, ficando a duragéo dos contratos limitada ao
provimento dos cargos mediante concurso publico subsequente;

Xl — caréncia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais ou
emergenciais que nao justifiquem a criagcéao de quadro efetivo, especialmente:

a) as amparadas por técnicas especializadas, no ambito de projetos
de cooperacao com prazo determinado, implementados mediante acordos, desde
que haja, em seu desempenho, subordinacdo do contratado a érgdo e ou entidade
publica;

b) as que utilizem técnicas especializadas de tecnologia da
informagéo de comunicagdo e de revisdo de processos de trabalho que se
caracterizem como projetos especificos criados por prazo determinado;

XIV — suprir o aumento transitério e inesperado de servicos publicos.

§ 1° As contratacoes a que se refere a alinea "a" do inciso XllI do caput,
s2rdo vinculadas exclusivamente a um projeto, vedado o aproveitamento dos
.ntratados em qualquer outra area da administragao publica.

§ 2° Para os fins do inciso Xl do caput deste artigo, consideram-se servigos
publicos essenciais aqueles desenvolvidos nas areas de salde, educagéo, agéo
social, servigos rodoviarios, servicos urbanos e administrativos.

§ 3° Fica proibida a contratacéo temporaria para suprir demanda oriunda da
licenga para tratar de interesses particulares, as quais néo justificam a contratagao
temporaria.

Art. 3° As contratagSes deverdo ser propostas por despacho motivado e
fundamentado do Secretario Municipal ou equivalente, justificando o interesse
publico e a necessidade da contratagao, nos termos da presente Lei.

Paragrafo Unico. As contratacées de que tratam esta lei serdo feitas em j
conformidade com as necessndades prevnstas em cada orgao, secretaria ou
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Art. 4°7 A contratacdo sera feita exclusivamente pelo Chefe do Poder
Executivo, por contrato administrativo escrito, aplicando-se a relagao juridica as
regras estabelecidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Trés
Barras do Parana e o Regime Juridico Unico do Municipio — Estatutario, néao
podendo ultrapassar o periodo maximo de 12 (doze) meses.

Art. 5°. O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei,
sera realizado mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagao,
com publicagdo no o6rgdo de imprensa oficial do Municipio e por meio de
disponibilizagao eletronica, nos enderegos eletrénicos da administragdo publica
municipal.

§ 1° A contratagédo para atender as situagdes de emergéncia, calamidade
blica, combate a surtos epidémicos e campanhas de saude publica de carater
eventual, prescindira de processo seletivo.

§ 2° O processo seletivo deve respeitar os principios da economicidade e da
eficiéncia na definigdo das normas gerais, bem como a fixagdo das normas
especificas de cada procedimento a serem estabelecidas em editais normativos.

Art. 6°. O edital devera conter, no minimo:
| — direitos e deveres de ambas as partes contratantes;
Il — sangcbes em caso de descumprimento do contrato;

Il — descricdo do procedimento para selecdo dos candidatos, a
documentacao a ser apresentada, prazos e locais; e
IV — estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliagao.

Art. 7°. Apos ser convocado e comprovar os dados da inscri¢cdo, o candidato
esta apto a ser contratado, sendo que a contratagdo podera ocorrer assim que
houver necessidade por parte da Administragao Publica Municipal.

Art. 8°. Estende-se aos contratados por esta Lei os mesmos deveres, as

mesmas proibicbes e responsabilidades e, no que couber, as disposi¢cdes

sciplinares aplicaveis aos servidores efetivos, todas previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de Trés Barras do Parana.

Art. 9°. Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre a
decretagéo de urgéncia, emergéncia e calamidade em saude publica.

Art. 10. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-&, n&o
ensejando o direito a indenizagdo, assegurando-se o pagamento das verbas

rescisorias, em especial 13° salario proporcional e férias proporcionais acrescidas
do tergo constitucional:

| — pelo término do prazo contratual;
Il — por iniciativa do contratado, mesmo antes do prazo contratual;
Ill — pela extingdo ou concluséo de projeto, programa ou convénio; ! B}

IV — por iniciativa do érgéo ou entidade contratante, mesmo antes do prazo
contratual, com ou sem justo motivo.
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Art. 11. O pessoal contratado por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico sera filiado ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, conforme disposto no artigo 9° inciso |, alinea

“f” da Lei Organica Municipal.

Art. 12. A remuneracao do pessoal contratado, nos termos desta Lei, sera
em importancia nao superior ao valor da remuneragao inicial constante em Lei
Municipal, para servidores que desempenham cargos efetivos.

§ 1° Sera concedido adicional de insalubridade ou periculosidade ao
contratado, caso a fungado a ser desempenhada seja enquadra como insalubre ou
perigosa, na forma estabelecida pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Trés
Barras do Parana.

§ 2° Para efeito deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza
individual dos servidores efetivos ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 13. As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias proprias dos or¢gamentos vigentes.

Art. 14. O disposto nesta Lei se aplica aos contratos temporarios em vigor
na data de sua publicacéo, ainda que celebrados anteriormente a sua vigéncia.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢bes em contrario, em especial as Leis n° 1041/14, de 27/05/14, e
1574/17, de 14/02/17.

Gabinete do Prefeito Munici gl dgl Trés Barras do Parana, em 14 de
dezembro de 2021.

GERSO F CISCO GJSSO

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
LEI N”2192/2021

DATA: 14/12/2021

SUMULA. Dispde sobre a contratagio por tempo
determinado para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse pablico, nos termos do inciso
X, do artigo 37 da Constitui¢io Federal, e do artigo
9° inciso I, alineas “f” e “s” da Lei Organica
Municipal, ¢ dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO PARANA,
ESTADO DO PARANA APROVOU, [ EU, GERSO FRANCISCO
GUSSO, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI.
Art. 1° Para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse piblico, o Municipio de Trés Barras do Parand, podera
efetuar contratagio de pessoal por tempo determinado, nos termos do
inciso IX, do artigo 37 da Constituigio da Republica, e do artigo 9°,
inciso I, alineas “f” e “s” da Lei Orgénica Municipal, nas condigdes e
prazos previstos nesta Lei.

Parigrafo unico. Para fins de cumprimento desta Lei, entende-se
como excepeional interesse publico a situagdo transitéria que demande
urgéneia ou emergénceia na realizagio de servigo publico essencial, e
situagdes em que a transitoricdade e a excepcionalidade nio
Jjustifiquem a criagiio ou ampliagiio do quadro efetivo.

Art, 2°. Sdo casos de contratagio por tempo determinado para atender
a necessidade tempordria de excepcional interesse pablico:

I — emergéncia de atividades em saude publica;

I1 - situagdes de emergéncia e calamidade phblica, assim declaradas
por Decreto do Poder Executivo Municipal;

111 - combate a surtos endémicos e epidémicos;

IV — garantir a seguranga do patriménio publico em situagdes
emergenciais, quando ndo houver tempo habil para a realizagio de
concurso;

V — situagdes emergenciais de vigilancia ¢ forga tarefa para evitar
danos ac meio ambicnte, de iminente risco a salide animal, vegetal ou
humana;

VI — vacincia de cargos piblicos no periodo do concurso publico
realizado para prové-los;

VII — admissio de profissionais do magistério pablico municipal para
suprir demandas emergenciais ¢ transitorias decorrentes da expansio
das unidades de ensino ou abertura de turmas, projetos especificos
¢/ou disciplinas experimentais e supervisio pedagdgica;

VIII — caréneia de pessoal em decorréncia de afastamento ou licenca
de servidores ocupantes de cargos efetivos, quando o servigo piiblico
nio puder ser desempenhado a contento com o quadro remanescente,
ficando a duragiio do contrato administrativo limitada ao periodo da
licenga ou do afastamento;

IX — quando ndo existirem candidatos em nimero suficiente para
preenchimento de vagas oferecidas em concurso piblico ou, ainda, na
hipotese de niio haverem candidatos interessados no provimento dos
respectivos cargos para os quais tenham sido aprovados em concurso
publico vilido, desde que tenha sido suprida integralmente a
respectiva lista de classificagiio dos aprovados;

X — admissdo de profissionais para cumprimento de convénios e/ou
para atender programas celebrados com o Governo Federal ou outros
entes da Federacdo, cujas verbas sejam repassadas total ou
parcialmente por estes;

XI — substituir servidor nos casos abaixo clencados, desde que nio
haja substituto no quadro funcional e pelo periodo do afastamento, ou
at¢ a realizagdo de concurso publico para preenchimento do cargo
plblico vago:

a) atividade politica;

b) afastamento para ocupar cargo em comissio ou fungdo gratificada;
c) afastamento para exercicio de outra fung¢do ndo correlata ao cargo
efetivo;

()
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‘ €) aux1l10 doenga;
f) licenga & gestante e a adotante;
g) afastamento temporario de cargo em decorréncia de licenga prémio G U O Q ? 3
prevista no Estatuto dos Servidores Municipais; T
h) remanejamento ou readaptagio;
i) aposentadoria, exoneragdo ou demissio;
XIT — nGimero de servidores efetivos insuficiente para a continuidade
dos servigos puablicos essenciais, desde que ndo haja candidatos
aprovados em concurso ptblico aptos a nomeagio, ficando a duragio
dos contratos limitada ao provimento dos cargos mediante concurso
publico subsequente;
XIII — caréneia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais
ou emergenciais que ndo justifiquem a criagdo de quadro efetivo,
especialmente:
a) as amparadas por técnicas especializadas, no dmbito de projetos de
cooperagdo com prazo determinado, implementados mediante
acordos, desde que haja, em seu desempenho, subordinagio do
contratado a 6rgdo e ou entidade publica;
b) as que utilizem técnicas especializadas de tecnologia da informagdo
de comunicagdo ¢ de revisio de processos de trabalho que se
caracterizem como  projetos  especificos  criados  por prazo
determinado;
XIV — suprir o aumento transitorio e inesperado de servigos publicos.
§ 1° As contratagdes a que sc¢ refere a alinea "a" do inciso XIII do
caput, serdo vinculadas exclusivamente a um projeto, vedado o
aproveitamento dos contratados em qualquer outra drea da
administragiio pablica.
§ 2° Para os fins do inciso XII do caput deste artigo, consideram-se
servigos publicos essenciais aqueles desenvolvidos nas areas de satide,
— educagdo, aglio social, servigos rodovidrios, servigos urbanos e
administrativos.
§ 3° Fica proibida a contratagiio temporaria para suprir demanda
oriunda da licenga para tratar de interesses partliculares, as quais nio
justificam a contratagiio temporéria.
Art. 3°. As contratagdes deveriio ser propostas por despacho motivado
e fundamentado do Secretdrio Municipal ou equivalente, justificando
o interesse publico e a necessidade da contratagiio, nos termos da
presente Lei.
Paragrafo inico. As contratagdes de que tratam esta lei serdo feitas
em conformidade com as necessidades previstas em cada orgdo,
secretaria ou departamento, nio podendo exceder aos quantitativos
fixados pelas leis que dispdem sobre os planos de cargos e salarios.
Art. 4°. A contratagiio serd feita exclusivamente pelo Chefe do Poder
Executivo, por contrato administrativo escrito, aplicando-se a relagiio
juridica as regras estabelecidas pelo Estatuto dos Servidores Pablicos
do Municipio de Trés Barras do Parana ¢ o Regime Juridico Unico do
Municipio — Estatutério, ndo podendo ultrapassar o periodo maximo
de 12 (doze) meses.
Art. 5. O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta
Lei, serd realizado mediante processo seletivo simplificado sujeito a
ampla divulgagiio, com publicagio no 6rgdo de imprensa oficial do
. Municipio e por meio de disponibilizagio eletronica, nos endercgos
eletronicos da administragio publica municipal,
§ 1" A contratagio para atender as situagbes de emergéneia,
calamidade piblica, combate a surtos epidémicos ¢ campanhas de
satde publica de cardter eventual, prescindird de processo seletivo.
§ 2° O processo scletivo deve respeitar os principios da
economicidade e da eficiéncia na definigdo das normas gerais, bem
como a fixagdo das normas especificas de cada procedimento a serem
estabelecidas em editais normativos.
Art. 6°. O cdital deverd conter, no minimo:
I — direitos e deveres de ambas as parles contratantes;
II - sangdes em caso de descumprimento do contrato;
I — descrigio do procedimento para sclegiio dos candidatos, a
documentagio a ser apresentada, prazos e locais; ¢
IV — estabelecimento de critérios objetivos de julgamento ¢ avaliagio.
Art. 7°. Apds ser convocado e comprovar os dados da inscrigio, o
candidato estd apto a ser contratado, sendo que a contratagdo podera
ocorrer assim que houver necessidade por parte da Administragio
Publica Municipal.
Art. 8°, Estende-se aos contratados por esta Lei os mesmos deveres,
as mesmas proibigdes e responsabilidades e, no que couber, as
disposigdes disciplinares aplicaveis aos servidores efetivos, todas
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Art. 9°. Ato do Poder Executivo dispord, para efeitos desta Lei, sobre
a decretagdo de urgénceia, emergéncia ¢ calamidade em satde publica.
Art. 10. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-d, O
nido ensejando o direito & indenizagio, assegurando-se o pagamento
das verbas rescisorias, em especial 13° salario proporcional e férias
proporcionais acrescidas do tergo constitucional:
[ - pelo término do prazo contratual;
11 — por iniciativa do contratado, mesmo antes do prazo contratual;
111 - pela extinglio ou conclusao de projeto, programa ou convénio;
IV — por iniciativa do 6rgfio ou entidade contratante, mesmo antes do
prazo contratual, com ou sem justo motivo.
Pardgrafo inico. Néo serd recolhido FGTS - Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo, das contratagdes regidas por esta lei.
Art. 11. O pessoal contratado por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico sera filiado
a0 Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, conforme disposto no
artigo 9° inciso [, alinea “f”* da Lei Orginica Municipal.
Art. 12. A remuneragiio do pessoal contratado, nos termos desta Lei,
serd em importdncia ndo superior ao valor da remuneragdo inicial
constante em Lei Municipal, para servidores que desempenham cargos
efetivos.
§ 1° Sera concedido adicional de insalubridade ou periculosidade ao
contratado, caso a fungio a ser desempenhada seja enquadra como
insalubre ou perigosa, na forma estabelecida pelo Estatuto dos
Servidores Municipais de Trés Barras do Parana.
§ 2° Para efeito deste artigo, ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidores efetivos ocupantes de cargos
tomados como paradigma.

— Art. 13. As despesas decorrentes desta lei correrdo 4 conta das
dotagdes orgamentarias proprias dos orgamentos vigentes.
Art. 14, O disposto nesta Lei se aplica aos contratos temporirios em
vigor na data de sua publicagio, ainda que celebrados anteriormente a
sua vigéncia.
Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio, revogadas
as disposigdes em contririo, em especial as Leis n° 1041/14, de
27/05/14, e 1574/17, de 14/02/17.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Barras do Parand, em 14 de
dezembro de 2021.

GERSO FRANCISCO GUSSO

Prefeito Municipal
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el LEI N° 2200/2022 00025
Data: 17/01/2022

SUMULA: Altera o n° de vagas do cargo de
enfermeiro, criado pela Lei n° 2193/2021 de
14/12/2021, de servidores temporarios, contratados
por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria da excepcional interesse publico, nos
termos da Lei Municipal, do inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo Federal e inciso IX do artigo 9° da Lei
Organica Municipal, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO
PARANA, ESTADO DO PARANA APROVOU, E EU, GERSO FRANCISCO
3USSO, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL.

Art. 1°. Fica alterado o n° de vagas do cargo de enfermeiro, criado pela Lei
- 2193/2021 de 14/12/2021, de servidores temporarios, contratados por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria da excepcional interesse
publico, nos termos da Lei Municipal, do inciso IX do artigo 37 da Constituigao
Federal e inciso IX do artigo 9° da Lei Organica Municipal, como especificamos no
anexo n°|.

Art. 2°. Ratificam-se as demais disposigdes da Lei Municipal n® 2193/2021
de 14/12/2021.

Art. 3°, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito/Munijcipal de Trés Barras do Parana, em
17 de janeiro de 2022.

GERS ANCISCO GUSSO
PREFEITO MUNICIPAL

Av. Brasil, 245 - Fone/Fax.

C/ 1 P 85485-
CNPJ 78.121. 936/00 000 'I}'es Barras do Parana - PR

ai b.,-prefeltura@tresbarras pr.gov.br



ﬁ ﬁrefmfura ﬂ{nmmpa he @rmz gfﬁarm do iﬁamna

CAPITAL DO FEIJAO L [ 8 p f’\6
L J 2

'“ﬂwm" ANEXO —1 - LEI N° 2200/2022
ESPECIFIC AQAO NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E SIMBOLOGIA.

o —— N° de Carga "
Item | Especificacéo 7 Vagas | Horaria Simbolo
1 | Enfermeiro . 03 40 18-a

Gabinete do Prefeit
17 de janeiro de 2022.

icipal de Trés Barras do Parana, em

GERSO FRANCISCO GUSSO
PREFEITO MUNICIPAL

Av. Brasil, 245 - Fone/Fa

rés Bar ana -
CNP J78.12 es Barras do Parana - PR

@tresbarras.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
LEI N° 2200/2022

Data: 17/01/2022

SUMULA: Altera o n° de vagas do cargo de
enfermeiro, criado pela Lei n® 2193/2021 de
14/12/2021, de servidores temporarios, contratados
por tempo determinado, para atender a necessidade
temporéria da excepcional interesse publico, nos
termos da Lei Municipal, do inciso [X do artigo 37 da
Constitui¢do Federal ¢ inciso X do artigo 9° da Lei
Organica Municipal, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO PARANA,
ESTADO DO PARANA APROVOU, E EU, GERSO FRANCISCO
GUSSO, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL
Art. 1° Fica alterado o n® de vagas do cargo de enfermeiro, criado
pela Lei n® 2193/2021 de 14/12/2021, de servidores temporarios.
contratados por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria da excepcional interesse publico, nos termos da Lei
Municipal, do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo Federal ¢ inciso
IX do artigo 9° da Lei Orginica Municipal, como especificamos no
anexo n’ [.

Art. 2° Ratificam-se as demais disposi¢des da Lei Municipal n°
2193/2021 de 14/12/2021.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢oes em contririo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Barras do Parand, em 17 de
Janeiro de 2022,

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal

ANEXO - I - LEI N° 2200/2022
ESPECIFICACAO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA

E SIMBOLOGIA.
[tem Especificagio N*de Vagas [Carga L’Sl'mlmlu
Hordiria
Enfermeiro 03 40 18-a

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana, em 17 de
Jjaneiro de 2022.

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal

Publicado por:
ICarine Fernanda Skorupa
Cédigo Identificador: ASFAAAF3

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 18/01/2022. Edi¢do 2435

A verificaciio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo 1dentificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

https://iwww.diariomunicipal.com.br/famp/materia/ASFAAAF3/03AGdBq2700Jkyu7KRAVIWWSIR-SazyGQ2y1YaSU9dZCwPo8RENOIHpzwKuaAb...  1/1
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000028
LEI N° 2214/2022
Data: 07/02/2022

SUMULA: Altera o n° de vagas do cargo de Auxiliar
de Servigos Gerais, criado pela Lei n°® 2193/2021 de
14/12/2021, de servidores temporarios, contratados
por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria da excepcional interesse publico, nos
termos da Lei Municipal, do inciso IX do artigo 37 da
Constituicao Federal e inciso IX do artigo 9° da Lei
Organica Municipal, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO
~ 'ARANA, ESTADO DO PARANA APROVOU, E EU, GERSO FRANCISCO
GUSSO, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1°. Fica alterado o n° de vagas do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,
criado pela Lei n°® 2193/2021 de 14/12/2021, de servidores temporarios,
contratados por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria da
excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal, do inciso IX do artigo
37 da Constituicao Federal e inciso IX do artigo 9° da Lei Organica Municipal, como
especificamos no anexo n° |.

Art. 2°. Ratificam-se as demais disposicdes da Lei Municipal n® 2193/2021
de 14/12/2021.

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicdes em contrario.
)
Gabinete do Prefeito Munjcipal de Trés Barras do Parana, em
07 de fevereiro de 2022.

GERSO ISCQ GUSSO
PREFEITO MUNICIPAL

Av. Brasil, 245 - Fone/Fax: (45) 3235-12
' CNPJ 78.121.936/

P 85485~000 'J"I}jés}Baljras do Parani - PR
I prefeitura@tresbarras.pr.gov.br
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Wgmeell  ANEXO - 1- A LEIN° 2214/2022 J L
ESPECIFICACAO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E SIMBOLOGIA.
o]
Item | Especificagdo \r;lagies I-?oar;gr?a Simbolo
1 | Auxiliar de Servigos Gerais 20 40 2

Gabinete do Prefeit unj¢ipal de Trés Barras do Parana, em
07 de fevereiro de 2022. .

GERSO FRA O GUSSO
PREFEITO MUNICIPAL

e i, 245 o

‘ CNPJ ; A‘g‘.‘}dq Parani - PR

r.gov.br
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MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
LEI N" 2214/2022

Data: 07/02/2022

SUMULA: Altera o n° de vagas do cargo de Auxiliar
de Servigos Gerais, criado pela Lei n® 2193/2021 de
14/12/2021, de servidores tempordrios, contratados
por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria da excepcional interesse publico, nos
termos da Lei Municipal, do inciso IX do artigo 37 da
Constituigdo Federal e inciso 1X do artigo 9° da Lei
Organica Municipal, ¢ da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO PARANA,
ESTADO DO PARANA APROVOU, E EU, GERSO FRANCISCO
GUSSO, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL.
Art. 1" Fica alterado o n® de vagas do cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, criado pela Lei n® 2193/2021 de 14/12/2021, de servidores
tempordrios, contratados por tempo determinado, para atender a
necessidade tempordria da excépeional interesse piblico, nos termos
da Lei Municipal, do inciso IX do artigo 37 da Constituig¢io Federal ¢
inciso IX do artigo 9° da Lei Orginica Municipal, como especificamos
no anexo n° 1.

Art. 2° Ratificam-se as demais disposigdes da Lei Municipal n®
2193/2021 de 14/12/2021,

Art. 3°. Esta Lei entrardi em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contriério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana, em 07 de
fevereiro de 2022.

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal

ANEXO —I - A LEI N 2214/2022 )
ESPECIFICACAO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA

E SIMBOLOGIA.
Item Especifiengio N*de Vagas [Carga Simbolo
Hordria
Auxiliar de Servigos Gerais 20 40 2

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Barras do Parand, em 07 de
fevereiro de 2022.

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Karine Fernanda Skorupa
Cédigo Identificador:FF4DOCS8E

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parand
no dia 08/02/2022. Edi¢do 2451

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
imformando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/FF4D0C8E/03AGdBq25a0sSCkKLKI9VpDiRbn_ZD5fU0055tuwhOTEVLQb6alL.zNUhB7xOLGBI. .. 17
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LEI N° 2050/2021
Data: 10/02/2021

SUMULA: Altera o numero de vagas do cargo de
Psicologo(a) da Lei n® 1808/2018 de 28 de dezembro de
2018, e da outras previdéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO
PARANA, ESTADO DO PARANA APROVOU, E EU, GERSO FRANCISCO
GUSSO, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI.

Art. 1°. Fica alterado o n°® de vagas do cargo de Psicélogo(a) da Lei n°
~1808/2018 de 28 de dezembro de 2018, como abaixo especificamos:

SITUAGAO ATUAL

_item Especificagao N° de Vagas Carga Horaria Simbolo
48 Psicologo(a) 1 30 18-b

SITUAGAO NOVA

Item | Especificagao N° de Vagas | Carga Horaria Simbolo
48 Psicoélogo(a) 3 30 18-b

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposigbes em contrario.

Gabinete

feito Municipal de Trés Barras do
Parana, em 10 de fevereiro de 2021

s Barras do Parans - PR
resharras.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
LEI N° 2050/2021

Data: 10/02/2021

SUMULA: Altera o nimero de vagas do cargo de
Psicologo(a) da Lei n® 1808/2018 de 28 de dezembro
de 2018, e da outras previdéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO PARANA,
ESTADO DO PARANA APROVOU, E EU, GERSO FRANCISCO
GUSSO, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1° Fica alterado o n° de vagas do cargo de Psicologo(a) da Lei n®
1808/2018 de 28 de dezembro de 2018, como abaixo especificamos:

SITUACAO ATUAL
Item Especificagiio N® (Ic-V:lgils Carga Hordria Simbolo
48 PsicGlogo(n) 1 30 18-b
SITUACAO NOVA

- ltem Especificagiio N® de Vagas Carga Horarin Simbolo
48 Psicologo(a) 3 30 18-b

Art. 2° Dsta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Barras do Parand, em 10 de
Fevereiro de 2021.

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Karine Fernanda Skorupa
Codigo Identificador: 10B12813

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 11/02/2021. Edigado 2199
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
- informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

https://iwww.diariomunicipal.com.br/famp/materia/10812813/03AGdBq26K6I16U56ZibUGXcCJkABsSNCDBmMYzemy50JMqlirViauFWYheu90KJK...  1/1
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CAPITAL DO FEIJAO

OF.017/2022 SMS TRES BARRAS DO PARANA, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2022,

Excelentissimo Senhor
Gerso Francisco Gusso

Prefeito Municipal

A Secretaria Municipal de Saude, vem por meio desse solicitar a contratagao
de:
- Médico, tendo em vista que o Dr Wolnei Antonio Savaris aposentou;
- Enfermeiro, em virtude de previsdo de chamamento, e nao existéncia de aprovados;
- Técnico de enfermagem, pois, apesar de ter sido aberto credenciamento para empresas,
nao houve participantes;
- Profissional de Educagéo Fisica para desenvolver atividades na academia da salde, e que
tenha como critério experiéncia em saude publica.

Sem mais para o momento, estamos a disposigcdo para . esclarecimentos

necessarios.

- Atenciosamente, g/ /O Z

Debora Nadla P|Iat| Vldor

Secretaria Municipal de Saude

RECEB'DO ;,
,M‘jt 1C2 | A

A

b e Tres Barras do Pardna

Av. Brasil, 245 - Fone/Fax: (45). 3235-1212 CEP 85485-000 = _Tres Barras do Parana - PR
CNPJ 78.121.936/0001-68 "= E-mail: nrefeifiiramtracharrac nw maw b
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DECRETO N° 4815/2022
Data 02/03/2022

SUMULA: Cria a Comissao Especial para a realizacao
do Processo de Teste Seletivo, para preenchimento de vagas, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO
PARANA, GERSO FRANCISCO GUSSO NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS EM ESPECIAL OS FUNDAMENTOS NO ART. 37, IX, DA
CONSTITUICAO FEDERAL.

DECRETA:

Art.1°. Fica criada a Comissdo Especial para a
realizacdo do Processo de Teste Seletivo, objeto do Edital n°® 001/2022, para
preenchimento de cargos abaixo:

0
Item | Especificagao \II\I qa Car'g? Simbolo Valor ¥
agas Horaria
1 | Médico 01 40 24 14.961,47
2 | Técnico em Enfermagem 02 40 15 2.001,81
3 I;rqf|33|onal de Educacgéo 01 20 15 2.001,81
isica
4 | Enfermeiro 01 40 18.a 4.127,45

§ 1°. A comissdo especial sera composta pelos
seguintes membros:

Marlice Cristina Mariano (presidente)
Débora Nadia Pilati Vidor (membro)
Délina Gomes da Silva Oenning (membro)

§ 2° A jungédo documental para a contratagdo dos
selecionados, ficara sob a responsabilidade do Departamento de Recursos
Humanos.

Art. 2°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢gées em contrario.

Gabinete d refeito Municipal de Trés Barras do
Parana, em 02 de margo de 2022.

GERSO F (€50 GUsso

Prefeito Municipal

‘Trés Barras do Parani - PR
arras.pr.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO PARANA

MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
DECRETO N" 4815/2022
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Data 02/03/2022

SUMULA: Cria a Comissio Especial para a realizagio do Processo de Teste Seletivo, para preenchimento de vagas, e dd outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO PARANA, GERSO FRANCISCO GUSSO NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS EM
ESPECIAL OS FUNDAMENTOS NO ART. 37, 1X, DA CONSTITUICAO FEDERAL.

DECRETA:

Art.1% Fica criada a Comissio Especial para a realizagio do Processo de Teste Seletivo, objeto do Edital n® 001/2022, para preenchimento de
cargos abaixo:

Item Especificagio N* de Vagas Carga Horiria Simbolo Valor R$
Médico 01 40 24 14.961,47
Téenico em Enfermagem 02 40 15 2.001,81
Profissional de Educagdo Fisica 01 20 15 2.001,81
Enfermeiro 01 40 18.a 4.127,45

§ 1°. A comissio especial serd composta pelos seguintes membros:
Marlice Cristina Mariano (presidente)
Débora Nadia Pilati Vidor (membro)
Y¢lina Gomes da Silva Oenning (membro)
~§ 2° A jungdo documental para a contratagiio dos selecionados, ficara sob a responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos.
Art. 2°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana, em 02 de margo de 2022.

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Karine Fernanda Skorupa
Caodigo Identificador: DCCG62E77

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parand no dia 03/03/2022. Edig¢io 2468
A verificagiio de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
https:/Awvww.diariomunicipal.com.br/amp/

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/DCC62E77/03AGdBq249YKue3ckexPdQynyoPra9qPfPkDBpyW8EVVHKi1cEzQB1ZGHIXTIPtpa_...  1/1
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DECRETO N° 4814/2022
Data 02/03/2022

J

Sumula: Declara situagdo de excepcionalidade nos
servigcos da Secretaria de Saulde, e da outras providéncias.

GERSO FRANCISCO GUSSO, PREFEITO MUNICIPAL
DE TRES BARRAS DO PARANA, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAQO CONFERIDAS POR LEI, E O CONTIDO
NO OFiCIO 017/2022 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarada situagdo de excepcionalidade
nos servigos da Secretaria da Salde, conforme justificado no Of. n® 017/2022, da
Secretaria Municipal de Saude, como abaixo especificamos em virtude de:

a) exoneragao do Médico Dr. Wolnei Anténio Savaris;

b) falta de credenciamento de empresa para o cargo de
técnico em enfermagem,;

c) desenvolver atividades na academia da saude.

d) possibilidade de chamamento de profissional para o
cargo de enfermeiro, sem a existéncia de aprovados.

Item | Especificagao yagc:\es Hcoig%?a Simbolo valor Ry
1 | Médico 01 40 24 14.961,47
2 | Técnico em Enfermagem 02 40 15 2.001,81
5 | Profissional de Educagao 01 ‘ 20 15 2.001,81
Fisica
4 | Enfermeiro 01 40 18.a 4.127,45

Paragrafo Gnico. Em virtude da situagdo de
excepcionalidade autorizo a abertura de Processo Seletivo Simplificado por prazo
de 01 (um) ano para preenchimento das vagas acima, podendo ser prorrogado por

—. igual periodo.

Art. 2°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢tes em contrario.

Gabinete do Prefeito Munjcipal de Trés Barras do Parana. - Parana,
em 02 de margo de 2022.

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal

irras do Parani - PR
ras.pr.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO PARANA

MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
DECRETO N° 4814/2022

Data 02/03/2022

Stimula: Declara situagdo de excepcionalidade nos
servicos da Secretaria de Saldde, ¢ da outras
providéncias.

GERSO FRANCISCO GUSSO, PREFEITO MUNICIPAL DE TRES
BARRAS DO PARANA, ESTADO DO PARANA, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS
POR LEI E O CONTIDO NO OFICIO 017/2022 DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

DECRETA: :

Art. 1° Fica declarada situagdo de excepcionalidade nos servigos da
Secretaria da Satde, conforme justificado no Of. n® 017/2022, da
Secretarin Municipal de Satide, como abaixo especificamos em
virtude de:

a) exoneragdo do Médico Dr. Wolnei Anténio Savaris;

b) falta de credenciamento de empresa para o cargo de técnico em
enfermagem;

¢) desenvolver atividades na academia da satde.

d) possibilidade de chamamento de profissional para o cargo de
enfermeiro, sem a existéncia de aprovados.

ltem Especificagio N“ de Vagas [Carga Simbolo Valor R$
Horiria
Mcédico 01 40 24 14.961,47
Técnico em Enfermagem 02 40 15 2.001,81
Profissional  de  Educagiio |01 20 15 2.001,81
Fisica
Lnfermeiro 01 40 18.a 4,127 45

Pardgrafo tdnico. Em virtude da situagio de excepcionalidade
autorizo a abertura de Processo Seletivo Simplificado por prazo de 01
(um) ano para preenchimento das vagas acima, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrario,

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana, - Parand,
em 02 de margo de 2022.

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal

Publicado por:
ICarine Fernanda Skorupa
Codigo Identificador:94344216

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 03/03/2022. Edigio 2468

A verifica¢do de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
hitps://www.diariomunicipal.com.br/amp/

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/94344216/03AGdBq25h5PVVBXdy80BSAMLzZIMG3uJrJgCWs7cHR-UazQUnvAHXmEVO9HIT ... 1/
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CAPITAL DO FEIJAO t000zg

OF.021/2022 SMS TRES BARRAS DO PARANA, DE 09 DE MARGO DE 2022.

Excelentissimo Senhor { )J\

Gerso Francisco Gusso K [\D ) i,
Prefeito Municipal t 5/ })

A Secretaria Municipal de Saude, vem por meio desse solicitar a contratagao
de:
- Agente de Saulde, para substituir o servidor Pedro de Quadros que, atualmente, esta preso.
Sem mais para o momento, estamos a disposi¢ao para esclarecimentos

necessarios.

Atenciosamente,

10%ea, A el
Débora Nadia Pilati Vidor

Secretaria Municipal de Saude

Av. Brasil, 245 - Fone/F
'CNPJ 78. 121.
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DECRETO N° 4824/2022
Data 09/03/2022

SUMULA: Acrescenta cargo ao Decreto n® 4815/2022
de 02/03/2022, que criou a Comissao Especial para a realizagdo do Processo de
Teste Seletivo, para preenchimento de vagas, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO
PARANA, GERSO FRANCISCO GUSSO NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS EM ESPECIAL OS FUNDAMENTOS NO ART. 37, IX, DA
CONSTITUICAO FEDERAL.

DECRETA:
Art.1°. Fica acrescento cargo ao Decreto n°® 4815/2022 de 02/03/2022, que

criou a Comisséo Especial para a realizagdo do Processo de Teste Seletivo, para
preenchimento de vagas, como abaixo especificamos:

= N° de Carga ’ Valor R$
Item | Especificagao Vagas Horaria Simbolo
1 [ Agente de Saulde 01 40 6 1.391,09

Art. 2° Ratificam-se as demais disposigées do Decreto n°® 4815/2022 de
02/03/2022.

Art. 3°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana. - Parana,
em 09 de margo de 2022.

GERS é ICISCO GUSSO

Prefeito Municipal

CEP85485 00 T‘résBarras do Parana - PR

Av. Brasil, 245 - Fone : > barl

CNPJ 78.121.



| Hrefeitura Municipal de Trés Barras do Farand

CAPITAL DO FEIJAO 000040

DECRETO N° 4822/2022
Data 09/03/2022

Sumula: Acrescenta cargo ao Decreto n°® 4814/2022 de
02/03/2022 que declarou situagédo de excepcionalidade nos servicos da Secretaria
de Salde, e da outras providéncias.

GERSO FRANCISCO GUSSO, PREFEITO MUNICIPAL
DE TRES BARRAS DO PARANA, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, E O CONTIDO
NO OFICIO 021/2022 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

DECRETA:
Art. 1°. Fica acrescentado ao Decreto n°

4814/2022 de 02/03/2022, que declarou situagao de excepcionalidade nos servigos
da Secretaria da Saude conforme abaixo especificamos:

e N° de Carga ; Valor R$
Item | Especificacdo Vagas Hordrls Simbolo
1 | Agente de Saude 01 40 6 1.391,09

Art. 2° Ratificam-se as demais disposi¢cées do Decreto n® 4814/2022 de
02/03/2022.

Art. 3°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito MZm:ipal de Trés Barras do Parana. - Parana,

em 09 de marc¢o de 2022.
NU/ LAAAN
GERSO FRANCISCO GUsSSO

Prefeito Municipal

Av. Brasil, 245 - Fone/Fa

245 - e/k '_378_5485'};00(‘),55;Trés_!liax;ras do Parana - PR
~ CNPJ78.121. ‘

E-mail: prefeitura@tresbarras.pr.gov.br
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CAPITAL DO FEIJAO 000041

MEMORANDO INTERNO 001/2022
Trés Barras do Parana em 17 de margo de 2022

DE: Cleberson Bordim
Secretario de Administragdo e Planejamento, do municipio de Trés Barras do
Parana.
2 VAR

%‘— AR <

PARA: Gerso Francisco Gusso v/ X ,21

Prefeito Municipal BC W /bz
@

.A Senhor Prefeito

A Secretaria de Administragéo e Planejamento, do municipio de Trés Barras
do Parana, através de seu titular acima identificado vem a presenca de vossa
Exceléncia para solicitar que seja aberto Processo Seletivo, para a contratagéo de
01(um) Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas e cadastro de reseva

A solicitagcdo prende no motivo de aumento trabalho ofertado pela administragéo
nas mais diversas secretarias, necessitam de um maior numero de servidor para seu
atendimento;

Limitando ao exposto, aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos
de estima e consideragao.

2
Atenciosamente //

'n Bordim

/

Clébers
Secretario de(Ad%sistragéo e Planejamento.
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CAPITAL DO FEIJAO il

DECRETO N° 4850/2022
Data 21/03/2022

Sumula: Declara situagdo de excepcionalidade nos
servigos gerais, e da outras providéncias.

GERSO FRANCISCO GUSSO, PREFEITO MUNICIPAL
DE TRES BARRAS DO PARANA, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, E O CONTIDO
NO MEMORANDO INTERNO N° 001/2022 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO.

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarada situacdo de excepcionalidade
nos servigos gerais do Municipio, conforme justificado no memorando interno n°
-401/2022 da Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento, como abaixo
especificamos.

S—— N° de Carga ¢ Valor R$
Item | Especificagao Vagas Horitia Simbolo
1 | Auxiliar de Servicos Gerais 01 40 2 1.275,02

Paragrafo unico. Em virtude da situagdo de
excepcionalidade autorizo a abertura de Processo Seletivo Simplificado por prazo
de 01 (um) ano para preenchimento das vagas acima, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

Art. 2°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana. - Parana,
am 21 de margo de 2022.

GERSO FRANCISCO GUSSO

Prefeito Municipal

Av. Brasil, 245 - Eone/E ‘Barras do Parani - PR

‘ras.pr.gov.br




CAPITAL DO FEIJAO

DECRETO N° 4851/2022
Data 21/03/2022

Sumula: Acrescenta cargo ao Decreto n° 4814/2022 de
02/03/2022 que declarou situacdo de excepcionalidade nos servigos da Secretaria
de Saude, e 4850/2022 de 21/03/2022, da Secretaria de Administracdo e
Planejamento, que declarou situagdo de excepcionalidade nos servigos gerais do
Municipio, e da outras providéncias.

GERSO FRANCISCO GUSSO, PREFEITO MUNICIPAL
DE TRES BARRAS DO PARANA, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, E O CONTIDO
NO MEMORANDO INTERNO N° 01/2022 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO.

DECRETA:

Art. 1° Fica acrescentado ao Decreto n°
4814/2022 de 02/03/2022, que declarou situagao de excepcionalidade nos servigos
da Secretaria da Salde e Decreto 4850/2021 de 21/03/2021 que declarou situagéo
de excepcionalidade nos servicos gerais do Municipio, conforme abaixo
especificamos:

do Marand

2YaTaV.
DJ'JQ‘,?J

T N° de Carga : Valor R$
Item | Especificacao Vagas Heedla Simbolo
2 | Auxiliar de Servicos Gerais 01 40 2 1.278,52

Art. 2° Ratificam-se as demais disposicdes do Decreto n® 4814/2022 de
02/03/2022, e Decreto n°® 4850/2022 de 21/03/2022.

Art. 3°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana. - Parana,
>m 21 de margo de 2022.

GERSO FRANCISCO GUSSO

Prefeito Municipal

Av. Brasil, 24
P C L J




{nstituto de Pesquisas, Pés Graduagao i
e Ensino de Cascavel L

.
g

C
e

B J IPPEC

Ao setor de compras

Prefeitura Municipal de Trés Barras do Parana - PR
Av. Brasil, n? 245 - Centro

CEP 85485-000 - Trés Barras do Parana - PR

PROPOSTA COMERCIAL

1 Apresentamos abaixo o0 nosso or¢amento para efeito de consulta de pregos, para a execu¢ao de
processo seletivo para os seguintes cargos.

ARGO 0 e Prova Ob Pro 0

Medico Ensino Superior SIM
Técnico de enfermagem Ensino Médio/Técnico SIM
Profissional de Educacdo Fisica Ensino Superior SIM SIM
Enfermeiro Ensino Superior SIM
Agente de Satide Ensino Médio SIM
Servicos Gerais Ensino Fundamental SIM

R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais)

2 Declaro, para todos os fins, que:

2 Nos pregos contidos na proposta incluem-se todos os custos e despesas, tais como: frete, custos
diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administragdo, materiais, servigos, encargos sociais,
trabalhistas, seguros, embalagens, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto. O
IPPEC fornece inscrigdo através do site: https://ippec.org.br com boleto registrado, sendo que as
despesas bancarias referente aos boletos serdo por conta do 6rgdo contratante.

2.2 O prego se encontra compativel com o de mercado, bem como o mesmo é praticado
indistintamente aos setores publico e privado.

2.3 A validade da presente proposta financeira é de 120 dias.

2.4 As inscrigbes isentas serao computadas para calculo dos inscritos excedentes, sende assim
remuneradas pela contratante a contratada. O valor correspondente ao excedente de inscrigdes
homologadas devera serda pago em até 5 dias ap6s a publicagdo do edital de homologagdo das
inscri¢des. O pagamento pelo excedente das inscrigdes ndo serd limitado ao estabelecido no § primeiro
do art. 65 da Lei 8.666/93, pois trata-se da remuneracgdo pelos servigos prestados e ndo acréscimo ou

alteracdo de objeto contratual.

2.5 Para fins do disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da Constituigdo Federal /1988, e no inciso V do
Art. 27 da Lei n? 8.666/1993, que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e em qualquer trabalho menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

2.6 Até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagio no processo de
contratagdo publica, e que ndo estd impedida de participar de licitacdo em qualquer Orgédo ou Entidade
da Administracdo Publica, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

3. PRAZO DE EXECUGAO: 05 dias corridos para inicio e 90 dias corridos para conclusio da execugio,
contados da data da emissdo da Nota de Empenho ou assinatura do Contrato ou emissdo da Ordem de
fornecimento/servigo, contando do que for emitido primeiro.

Rua Rio de Janeiro, n.2 713, Sala 01 - Centro - CEP 85.801-030 - Cascavel /PR
Fone: (45) 99910-0612 e-mail: ippec@ippec.org.br http://ippec.org.br

o

e,



o IPPEC

instituto de Pesquisas, Pés Graduagdo
e Ensino de Cascavel

4. O IPPEC é uma entidade civil sem fins econémicos, podendo ser contratado por Dispensa de
Licitagdo, com base no seu estatuto e no inciso XIII do Art. 24 da Lei n.2 8.666, de 21/06/93.
Fundando em 02 de dezembro de 1997, reconhecido como instituigdo de utilidade ptblica pela Lei
municipal n.? 2.941/99 de e tem sua Inscrigdo Municipal sob n.2 418579, possui registro no Conselho
Regional de Administragdo, sob n23.105-PR. Dentre os servigos prestados, destacamos recentemente

0s concursos realizados

para os seguintes municipi

MUNICIPIO

INSCRITOS

2021 | CIS - CENTRO OESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE 119
2020 | CIMVI - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO VALE DO ITAJAf 131
2019 | MUNICIPIO DE BENEDITO NOVO - SC 542
2020 | MUNICIPIO DE PORTO ANASTACIO/MS 543
2020 | MUNICIPIO DE PINHEIRO PRET0Q/SC 580
2019 | MUNICIPIO BARRACAO/PR 728
2020 | MUNICIPIO DE UMUARAMA/PR 754
2021 | MUNICIPIO DE PORTO MURTINHO/MS 809
2019 | MUNICIPIO DE UMUARAMA/PR 845
2020 | MUNICIPIO DE CLEVELANDIA/PR 1.167
2019 | MUNICIPIO SAO JOSE DA BOA VISTA/PR 1.299
2019 | MUNICIPIO DE NAO-ME-TOQUE/RS 1.343
2019 | MUNICIPIO DE CACOAL/RO 2.071
2021 | GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA/SC R
2021 |MUNICIPIO DE TERRA RICA/PR ) 376
2021 | GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CA'IARINA/ SC i il
2021 | MUNICIPIO DE ARAQUARI/SC 3.360
2020 | CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMA/SC 4.333
2019 | COHAVEL - COMPANHIA DE HABITACAO DE CASCAVEL/PR 5.031
2021 | MUNICIPIO DE ITAPEMA/SC 5.687
5 0 pagamento dos servigos deverd ser efetuado, em 2 (duas) parcelas, sendo a primeira parcela

ap6s a publicacdo do edital de Abertura (50% do valor do contrato) e a segunda parcela apoés a
homologacao final (50% do valor do contrato).

DADOS DO INSTITUTO:

Razdo Social: Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC
CNPJ:02.276.193/0001-33 Insc. Estadual: Isento Insc. Municipal: 5280200
Rua Rio de Janeiro, n.2 713, Sala 01 - Centro

CEP 85.801-030 - Cascavel /PR

Fone: 45 99910 0612

CRA-PR: 3.105

Dados bancarios: Cooperativa Sicredi - Agencia 0710, Conta corrente 13541-5

Site: https://ippec.org.br

e-mail: ippec@ippec.org.br

Cascavel - PR, 15 de margo de 2022.

A Borges - Presidente
igdo e Ensino de Cascavel - IPPEC

\

2761193/0001-33

Dr. Fernande
Instituto de Pesquisas, P
CNP,

Rua Rio de Janeiro, n.2 713, Sala 01 - Centro - CEP 85.801-030 - Cascavel /PR

Fone: (45) 99910-0612 e-mail: ippec@ippec.org.br

http://ippec.org.br



a FACULDADE ALFA UMUARAMA - UniALFA
A UnIALFA Credenciada pela Portaria n.° 1.390 de 14 de novembro de ﬁ%ﬂ NN Ar
ot i oy Av. Parana, 7327 - Zona III - Umuarama - PR - CEP 87502-800- '~ i) “; {J
Fone (44) 99131-3233 - CNPJ: 10.718.171/0001-04

ORCAMENTO

Pelo presente encaminhamos para anilise de Vossas Senhorias, nossa proposta para
realiza¢do de Teste Seletivo para a Prefeitura Municipal de Trés Barras do Parana/PR.

Cargos:

Medico

Técnico de enfermagem
Profissional de Educacio Fisica
_Enfermeiro

Servigcos Gerais

Agente de Saude

Valor do Orcamento: R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais).

Validade do Orcamento: 60 dias
Umuarama/PR, 16 de marco de 2022.

%

DORIVAL MARCOS
RG n.° 7.208.417-9/SSP-PR / CPF 006.909.699-61
Omega Sistema de Ensino Paranaense Ltda

CNPJ/MF: 10.718.171/0001-04

Ao Municipio de Trés Barras do Paran4/PR
Av. Brasil, n? 245 — Centro
CEP 85485-000 - Trés Barras do Paran4/PR

Av, Parana, n® 7327 - Zona III - Umuarama - PR
Fone: (44) 99131-3233 - CNPJ: 10.718.171/0001-04
http://concursos.alfaumuarama.edu.br - concursos@alfaumuarama.edu.br
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Razdo Social: ABCON — ASSESSORIA BRASILEIRA DE CONCURSOS — EIRELI
Endereco: Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, 1365, Jardim Maria Luiza

Cidade: Cascavel, Estado: Parana, CEP: 85.819-690
CNPJ n° 08.186.006/0001-07 CRA N° 1982
Inscrigdo Estadual: Isento, Inscrigdo Municipal/ISS (alvara) n°® 66511000

ORCAMENTO PARA TESTE SELETIVO

A Comissao de Licitagao
Municipio de Trés Barras do Parana, Pr
Cascavel - PR, 16 de margo de 2022.

DESCRICAO: Organizar e executar teste seletivo para cargos de provimento temporario.

CARGOS

Medico

Técnico de enfermagem
Profissional de Educagdo Fisica
Enfermeiro

Agente de Saude

Servigos Gerais

Valor da proposta: R$ 23.600,00 (vinte e trés mil e seiscentos reais) para até 300
inscricdes homologadas. Para cada candidato excedente a 300 inscricbes sera cobrada
uma taxa de R$ 70,00 (setenta reais).

Validade: 90 (noventa dias).

lossznde iz Condido

Alexandre Luiz Candido
RG. 8.909.705-3/SSP-PR / CPF 065.380.869-00
ABCON - ASSESSORIA BRASILEIRA DE CONCURSOS - EIRELI
CNPJ n° 08.186.006/0001-07

Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, 1365 — Jardim Maria Luiza CEP: 85.819-690
Fone: (45) 99851-8797 WhattsApp - E-mail: contato@institutobrasil.net.br




FACULDADE ALFA UMUARAMA - UniAlgﬁr} Q

=
/ un‘ALFA Credenciada pela Portaria n.° 1.390 de 14 de novembro de 20

CACUL Bk BE Av. Parana, 7327 - Zona III - Umuarama - PR - CEP 87502-000
) Fone (44) 99131-3233 - CNPJ: 10.718.171/0001-04

ORCAMENTO

Pelo presente encaminhamos para anilise de Vossas Senhorias, nossa proposta para
realizacdo de Teste Seletivo para a Prefeitura Municipal de Trés Barras do Paran4a/PR.

Cargos:

Medico

Técnico de enfermagem
Profissional de Educacéo Fisica
Enfermeiro

Valor do Orgcamento: R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais).

Validade do Or¢amento: 60 dias
Umuarama/PR, 09 de marc¢o de 2022.

/,.L—

DORIVAL MARCOS RODRIGUES
RG n.°7.208.417-9/SSP-PR / CPF 006.909.699-61
Omega Sistema de Ensino Paranaense Ltda

CNPJ/MF: 10.718.171/0001-04

Ao Municipio de Trés Barras do Paran4/PR
Av. Brasil, n? 245 - Centro
CEP 85485-000 - Trés Barras do Paran4a/PR

Av. Parana, n® 7327 - Zona III - Umuarama - PR
Fone: (44) 99131-3233 - CNPJ: 10.718.171/0001-04
http://concursos.alfaumuarama.edu.br - concursos@alfaumuarama.edu.br



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 026245444-29

Certidédo fornecida para o CNPJ/MF: 02.276.193/0001-33
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 01/07/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (03/03/2022 10:46:57)



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC
CNPJ: 02.276.193/0001-33

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrices em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitacdo desta certidao estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:51:20 do dia 03/03/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 30/08/2022.

Codigo de controle da certiddo: F237.2652.AE39.862C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

N



ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
N° 30358/2022

A presente Certiddo é VALIDA POR 90 (noventa) DIAS a contar da data de emiss&o da mesma.

[ CONTRIBUINTE ]

Cadigo: 418579

Nome/Razao: INSTITUTO DE PESQUISA, POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC
CNPJ/CPF: 02.276.193/0001-33

Endereco: RUA RIO DE JANEIRO, 713

Complemento: SALA 01

Bairro: CENTRO CEP: 85.801-030
Cidade: Cascavel - PR
[ REQUERENTE ]

Codigo: 418579

Nome/Razédo: INSTITUTO DE PESQUISA, POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC
CNPJ/CPF: 02.276.193/0001-33

[ FINALIDADE ]

Licitagao

[ INFORMAGOES ADICIONAIS ]

Certificamos que na presente data INEXISTEM débitos incidentes sobre o sujeito passivo acima
identificado.

Esta certiddo compreende todos os débitos imobiliarios e mobiliarios, tributarios ou néo, inscritos ou ndo
em Divida Ativa, administrados pela Secretaria Municipal de Finangas de Cascavel (SEFIN), tais como Imposto
Predial e Territorial Urbano — IPTU, Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis — ITBI, Contribuicdo de
Melhoria, Taxa de Coleta de Lixo, Contribuicdo de lluminagéo Publica — CIP incidente sobre lotes vagos, Taxa de
Protegé@o a Desastres, Taxas de Expediente, Multas de Regularizagdo de Obras, Autos de Infragéo da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Imposto Sobre Servigos — ISS, Taxa de Verificagdo de Regular Funcionamento, Taxa
de Licenga Sanitaria, Taxa de Localizagdo e Funcionamento, Autos de Infragdo do PROCON e demais débitos
para com esta municipalidade.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica langar, cobrar e inscrever quaisquéf dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas posteriorfhente, mesmo
referentes a periodos anteriores ou compreendido nesta certidao. 8’

Cascavel, 3 de margo de 2022.

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada na pagina da Prefeitura:
https://cascavel.atende.net/#!/tipo/servico/valor/31/padrao/1/load/0
Cadigo de Autenticidade: WGT211202-000-ELDQGHZWUAKFWU-5

Rua Parana, 5000 - Fone/Fax (45) 3321-2020 - CEP 85.810-011 - Cascavel - PR
Home-page: http://www.cascavel.pr.gov.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL -
IPPEC (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 02.276.193/0001-33

Certiddo n®: 7173291/2022

Expedigdo: 03/03/2022, as 10:53:38

Validade: 30/08/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gque INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE
CASCAVEL - IPPEC (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
02.276.193/0001-33, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de Jjaneiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa Jjuridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentencga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honoréarios, a cystas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou dgdorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério /Publico do
Trabalho, Comiss&o de Conciliacdoc Prévia ou demais titufos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva. Ea’

\

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



18/03/22, 12:20 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXS ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  02.276.193/0001-33
Razdo Social:INSTITUTO DE PESQUISAS POS GRADUAGAO E ENSINO DE CVEL
Endereco: R RIO DE JANEIRO 713 SALA 01 / CENTRO / CASCAVEL / PR / 85801-030

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:16/03/2022 a 14/04/2022

Certificagdo Nimero: 2022031617153028355624
Informacdo obtida em 18/03/2022 12:20:39

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf



03/03/22, 10:44

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HUNERGREINSOHICAD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 24T DE ABERTURA
8 i - 12/19
:nZA?; IZ‘|93I0001 33 CADASTRAL 02/12/1997

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
IPPEC

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educacao, exceto caixas escolares

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

72.10-0-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais (Dispensada *)
72.20-7-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas (Dispensada *)

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte (Dispensada *)
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica (Dispensada *)

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

Fedkdeddeiokk dededdiedekode

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R RIO DE JANEIRO 713 SALA 01

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.801-030 CENTRO CASCAVEL PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

IPPEC@IPPEC.ORG.BR (45) 9910-0612

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fekkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 28/07/1998

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legislagdo propria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer

responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018. 9,
Emitido no dia 03/03/2022 as 10:44:48 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 1
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GOVERNO MUNICIPAL DE CASCAVEL
SECRETARIA DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE RECEITA

CADASTRO N° 5280200

RAZAO SOCIAL: INSTITUTO DE PESQUISA, POS GRADUACAQ E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC

NOME FANTASIA: IPPEC

CPF/CNPJ: 02.276.193/0001-33 PROTOCOLO: 31438/2021 FONE: (045) 32203144

ENDERECO: RUA RIO DE JANEIRO, 713 SALA 01 - CENTRO

QUADRA: 0023 LOTE:0004 LOTEAMENTO:LOTEAMENTO CENTRO IMOBILIARIO: 100412000

ATIVIDADE PERMITIDAS

ATIVIDADES DE APOIO A EDUCAGAO, EXCETO CAIXAS ESCOLARES; ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL,
EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA; PESQUISA E DESENVOLVIMENTO EXPERIMENTAL EM CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS;
OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS; OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO; ATIVIDADES DE ORGANIZAGOES
ASSOCIATIVAS LIGADAS A CULTURA E A ARTE; ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE.

OBSERVAGOES:

ALVARA VALIDO 15/04/2022 CONFORME CERTIFICADO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS. ATENDER NBR 9050/2015 -
ACESSIBILIDADE; NAO OBSTRUIR PASSEIO PUBLICO. DAR DESTINO CORRETO AOS RESIDUOS GERADOS. ATENDER LEIS 6.477/2015 E
6.706/2017, ***EM ATENCAO AO Art. 4° DA LEI 6879 de 23 de JULHO de 2018, INFORMAMOS QUE O PRAZO PARA REGULARIZAGAO DA
EDIFICAGAO EXPIRA EM 27/05/2023*,

E https:#/c atende net/p60c0als5a11d5b.

INICIO DAS ATIVIDADES: 12/03/1998 CODIGO DA ATIVIDADE: 0000.0/19.20

LICENGA PARA LOCALIZAGAO DE ESTABELECIMENTO DE COMERCIO. INDUSTRIA E PRESTAGAO DE SERVIGO. FORNECIDO
EM CUMPRIMENTO AO QUE DISPOE O CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL. LEl COMPLEMENTAR N° 01/2001, PARA A SUA LOCALIZACAO
NO ENDERECO ACIMA.

I
ZONTADOR: VANIA PAULA ELEUTERIO CRC:
N° de Empregados: 03 P. de Servigo: 80,00 Comércio: 0,00
Telheiro: Deposito: 0,00 Patio: 0,00

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: D8/06/2021 08:04 -03:00 -03

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESS

Area Industria: 0,00

Data Emisséo: 08/06/2021

IMPORTANTE:

425

Em caso de encerramento, mudanca de endereco, paralisagao ou qualquer outra alteragéo, procurar com urgéncia a divisao de Alvara para
as providéncias legais cabiveis evitando, em consequéncia, problemas futuros.

EMITIDO POR (Matr): TERUME ALVES DE OLIVEIRA JESUS FISCAL (Matr): null - null /

null - null 8

{Assinado eletronicamente por:
LEDII\gARA NUNES

)

O presente Alvara devera ser afixado em lugar visivel, conforme artigo 153 da Lei n°. 6706/2017.
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ﬂmno DO PARANA

LEI N° 2941/99

SUMULA: DECLARA DE UTILIDADE

" PUBLICA “INSTITUTO DE

PESQUISAS, POS GRADUACAO

E ENSINO DE CASCAVEL -

IPECA” , E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL,
ESTADO DO PARANA, APROVOU DE AUTORIA DO VEREADOR
ATAIR GOMES DA SILVA, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, -
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica por forca desta Lei, declarado de
Utilidade Piblica o Instituto de Pesquisas, Pés Graduagdo € Ensino de
Cascavel — IPECA, registrado no Cartorio de Registro de Titulos e
documentos e de Pessoas Juridicas sob o n° 2.295 em data de 02 de
dezembro de 1997, localizado 3 Avenida Universitaria n® 2069 Jardim
Universitario, com sede e foro no Municipio de Cascavel, Estado do
Parana, inscrita no CGC sob o n° 02.276.193/0001-33, é um 6rgdo de
natureza descrito como “Associagdo™ e ndo tem carater politico, religioso,
racial e nem fins lucrativos, ndo sendo remunerados os seus dirigentes e
conselheiros.

Art. 2° - A entidade fica sujeita as disposi¢Ges das
Leis Municipais n° 2.167/90, 2.282/92 ¢ 2.722/97 — “a”

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposigées em contrério.

GABINETE DO PREFEITO DE
Cascavel aos 10 de maio de 1999

SA R BARREIROS
Prefeito Municipal

PUBLICADO

690D eu_ f3/..05,.93

RUA PARANA, 5000 - CAIXA POSTAL 115 - CEP 85817-040 - CGG 76.208.867/0001-07

Nzl Cartérlo Azevédo Bastos
\ " Av. Presidente Epitacio Pessoa - 1145

' Bairro dos Estado, Jodo Pessoa -PB Hia
5 (:3) 3244-5404 - e-rtvﬁa@mvndpbanonm,hr

4 | hitps:l/azevedobastos.notbr L R

O presente documento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por Vélber Azevédo de Miranda Cavalcanti, em quarta-feira, 20 de janeiro de 2021 17:34:53 GMT-03:00, CNS: 06.870-0 - 1° OFICIO DE

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E TABELIONATO DE NOTAS/PB, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no enderego eletrénico

www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacéo no Tabelionato de Notas. Provimento n® 100/2020 CNJ - artigo 22.



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DA PARAIBA
CARTORIO AZEVEDO BASTOS
. FUNDADO EM 1888
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA COMARCA DE JOAO
PESSOA

Av. Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, JoZo Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484
http://www.azevedobastos.not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

DECLARAGAO DE SERVIGO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Vélber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdigdes e Tutelas
com atribuigdo de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jodo Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, etc...

DECLARO ainda que, para garantir transparéncia e seguranga juridica de todos os atos oriundos da atividade Notarial e Registral no Estado da Paraiba, foi

instituido pela da Lei N° 10.132, de 06 de novembro de 2013, a aplicacao obrigatéria de um Selo Digital de Fiscalizagdo Extrajudicial em todos os atos de

notas e registro, composto de um cédigo Unico (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-X1X2) e dessa forma, cada autenticagdo processada pela nossa

Serventia pode ser verificada e confirmada tantas vezes quanto for necessario através do site do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, enderego
ips://corregedoria.tjpb.jus.br/selo-digital/.

A autenticagao digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO
E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na copia autenticada, sendo da
empresa INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAOQO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC a responsabilidade, tnica e exclusiva, pela idoneidade do
documento apresentado a este Cartério.

Nesse sentido, declaro que a INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC assumiu, nos termos do artigo 8°, §1°,
do Decreto n® 10.278/2020, que regulamentou o artigo 3°, inciso X, da Lei Federal n® 13.874/2019 e o artigo 2°-A da Lei Federal 12.682/2012, a
responsabilidade pelo processo de digitalizagao dos documentos fisicos, garantindo perante este Cartério e terceiros, a sua autoria e integridade.

De acordo com o disposto no artigo 2°-A, §7°, da Lei Federal n® 12.682/2012, o documento em anexo, identificado individualmente em cada Cédigo de
Autenticacao Digital' ou na referida sequéncia, podera ser reproduzido em papel ou em qualguer outro meio fisico.

Esta DECLARAGAO foi emitida em 21/01/2021 08:45:50 (hora local) através do sistema de autenticagdo digital do Cartério Azevédo Bastos, de acordo
com o Art. 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletronico autenticado contendo o Certificado Digital do titular do
Cartério Azevédo Bastos, podera ser solicitado diretamente a empresa INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL -
IPPEC ou ao Cartério pelo enderego de e-mail autentica@azevedobastos.notbr Para informagtes mais detalhadas deste ato, acesse o site
https://autdigital.azevedobastos.not.br e informe o Cédigo de Autenticagao Digital

Esta Declaragéo € valida por tempo indeterminado e esta disponivel para consulta em nosso site.

'Codigo de Autenticagao Digital: 98602001210158682496-1 a 98602001210158682496-44

?Legislagbes Vigentes: Lei Federal n® 8.935/94, Lei Federal n® 10.406/2002, Medida Proviséria n® 2200/2001, Lei Federal n® 13.105/2015, Lei Estadual n°
8.721/2008, Lei Estadual n® 10.132/2013, Provimento CGJ N° 003/2014 e Provimento CNJ N° 100/2020.
=2 referido é verdade, dou fé.

CHAVE DIGITAL

00005b1d734fd94f057f2d69fe6bc0Sbda1c8072f0be8ef2c662dc4d90db5503d2987f4ceabda70b2a8be67adeadde25a17e7b2b5651b91aeffc681c3beb6ff4b2
©12b43338e42361077cb6516ad63e

| Presidéncia da Repiblica | Ic'

Casa Civi Brasil

| Medida Proviséria Nv 2.200-2,
i de 24 de agosto de 2001. ] %
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ATA 001 / 2021

Aos 06 (seis) dias do més de Dezembro de dois mil e vinte um/na éiala de reunides
do IPPEC - Cascavel, reuniu-se em Assembleia Geral Ordinaria os associados do
IPPEC no uso das atribuigbes estatutarias, para a escolhd da/diretoria executiva
para o triénio 2021-2024. Aberta a sessado pelo presidente/ prgfessor Fernandes da
Silva Borges, o mesmo fez os comunicados dos trabalhog executados, informou
sobre o andamento dos trabalhos do IPPEC realizados durante o ano. Na
sequencia abriu a palavra para os demais diretores, os quais reafirmaram a
necessidade de continuidade das atividades administrativas do Instituto. Ato
continuo, o presidente informou que, por ndo haver chapa registrada, esclareceu
que todos os associados tem direito de serem votados para a diretoria executiva.
Na sequéncia, foi posto em apreciagcéo a possibilidade de recondugéo dos atuais
membros. Em votagao, foi eleita por unanimidade dos votos, ficando assim formada
a nova diretoria executiva: PRESIDENTE: FERNANDES DA SILVA BORGES,
brasileiro, maior, solteiro, advogado, carteira de ldentidade RG n.° 83775980 SSP -
PR, CPF 040.692.379-50, OAB 57819/PR. SECRETARIO: ANA PAULA VIEIRA DA
ROCHA, brasileira, natural de Cascavel, PR, casada, contadora, nascida em 27 de
novembro de 1998, residente e domiciliada na Rua Juracy Antonio Capra, 229,
Country, Cascavel, PR, CEP 85.813-400, RG: 12524841-1, e CPF: 096.443.049-50.
TESOUREIRO: LUIZ HENRIQUE SILVEIRA, brasileiro, casado, contador, residente
e domiciliado na Rua Juracy Antonio Capra, 229, Country, Cascavel, PR, CEP
85.813-400, RG: 10.810.723-5 e CPF: 069.085.189-81. Nada mais a discutir, deu-se
por eleita e empossada a nova diretoria para mandato de trés anos, devendo ser
informado aos 6rgdos competentes e o respectivo registro em cartério, para que
surta os devidos efeitos legais. 3’

Rua Rio de Janeiro, n.2 713, Sala 01 - Centro - CEP 85.801-030 - Cascavel /PR i
Fone: (45) 99910-0612 - CNPJ:02.276.193/0001-33 ‘
e-mail: ippec@ippec.orgbr - http://ippec.org.br/

&

ot s

Confira os dados do ato em: hltps Ilselodlgltal tjpb {us. br ou Consulte o Documemo em: hitps: l/azevedobastos not. brldocumento/98600601222132077263

g Autantlca;io Dlgltal codigo 98600601222132077263-1 Cartérlo Azevédo Bastos
Ddta 06101!2022 14'48 45 R i . Av.Presidente Epiticio Pessoa - 1145
Bairro dos Estado, Joiio Pessoa -PB

(83) 3244.5404 - cartorio@aze, notbr
% mn umcdobum,not.hr erd LR

3

D

ay

Tutel/PB, nos termos da medida proviséria N, 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no enderego(”

€73

O presente documento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por ADAUTO JOSE FERNANDES RIBEIRO, em quinta-feira, 6 de janeiro de 2022 17:09:02 GMT-03:00, CNS: 06.870-0 - Cartério

Azevédo Bastos - 1° Oficio de Registro Civil das Pessoas Naturais e de Interdigbes e
eletrénico www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento digital pode ser convertido em papel por meio de autenticagéo no Tabelionato de Notas. Provimento n® 100/2020 CNJ - artigo 22.
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P. sor Luiz Henrique Silveira
Tesoureiro
m‘?&g@f
Prof a Paula Vieira da Rocha
Secretaria

J

a  assinatura  de Protocolydd sobk 92
FERNANDES (1493‘27) . 0117 Registrado ,5'
224253". Dou fé, b de 2021 Livio A-734

Fone: (45) 99910-0612 - CNPJ:02.276.193/0001-
e-mail: ippec@ippec.orgbr - http://ippec.orgb

firmada no enderego“«g

€

, CNS: 06.870-0 - Cartorio

Azevédo Bastos - 1° Oficio de Registro Civil das Pessoas Naturais e de Interdigdes e Tutel/PB, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser con
eletrénico www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacéo no Tabelionato de Notas. Provimento n® 100/2020 CNJ - artigo 22.

O presente documento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por ADAUTO JOSE FERNANDES RIBEIRO, em quinta-feira, 6 de janeiro de 2022 17:09:02 GMT-03:00
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IPPEC

instituto de Pesquisas, Pés Graduvagdo
® Ensino de Cascavel

LISTA DE PRESENCA - ASSEMBLEIA GERAL ORDINA

.

06/12/2021.

j &‘W ﬁm:,{f"‘)ﬁ

1 { M/’LL&\ )
uiz Herrigtre Silveira

WQ # §/an:%m

aulo Henrique Silveira

6t

8. Taylana Lopes

J

a\

Rua Rio de Janeiro, n.2 713, Sala 01 - Centro - CEP 85.801-030 - Cascavel /PR
Fone: (45) 99910-0612 - CNPJ:02.276.193/0001-33
e-mail: ippec@ippec.orgbr - http:/ /ippec.org.br/

2 i cartérlo Azevedo Bastog

 Av. Presidente Epitacio Pessoa - 1145
' Bairro dos | Estado,. JG“PMIM PB
not.br

3 404 = o@aay ol
. nhitpsifiazevedobastos.nathr

CNS: 06.870-0 - Cartorio

O presente documento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por ADAUTO JOSE FERNANDES RIBEIRO, em quinta-feira, & de janeiro de 2022 17:09:02 GMT-03:00,
Azevédo Bastos - 1° Oficio de Registro Civil das Pessoas Naturais e de Interdigdes e Tutel/PB, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser con
eletrénico www.cenad.org.brfautenticidade. O presente documento digital pode ser convertido em papel por meio de autenticagao no Tabelionato de Notas. Provimento n® 100/2020 CNJ - artigo 22.



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL UO0D0DE 1
ESTADO DA PARAIBA CAAC
CARTORIO AZEVEDO BASTOS
FUNDADO EM 1888
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA COMARCA DE JOAO
PESSOA

Av. Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jodo Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484
http://www.azevedobastos.not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

DECLARAGAO DE SERVIGO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Valber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdiges e Tutelas
com atribuicéo de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jodo Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, etc...

DECLARO ainda que, para garantir transparéncia e seguranga juridica de todos os atos oriundos da atividade Notarial e Registral no Estado da Paraiba, foi

instituido pela da Lei N° 10.132, de 06 de novembro de 2013, a aplicagéo obrigatdria de um Selo Digital de Fiscalizagao Extrajudicial em todos os atos de

notfas e registro, composto de um cédigo Unico (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-X1X2) e dessa forma, cada autenticagao processada pela nossa

Serventia pode ser verificada e confirmada tantas vezes quanto for necessario através do site do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, enderego
‘ps:/icorregedoria.tjpb.jus.br/selo-digital/.

A autenticagao digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO
E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na cépia autenticada, sendo da
empresa INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC a responsabilidade, unica e exclusiva, pela idoneidade do
documento apresentado a este Cartério.

Nesse sentido, declaro que a INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC assumiu, nos termos do artigo 8°, §1°,
do Decreto n° 10.278/2020, que regulamentou o artigo 3°, inciso X, da Lei Federal n® 13.874/2019 e o artigo 2°-A da Lei Federal 12.682/2012, a
respensabilidade pelo processo de digitalizagao dos documentos fisicos, garantindo perante este Cartorio e terceiros, a sua autoria e integridade.

De acordo com o disposto no artigo 2°-A, §7°, da Lei Federal n® 12.682/2012, o documento em anexo, identificado individuaimente em cada Cddigo de
Autenticacao Digital’ ou na referida sequéncia, podera ser reproduzido em papel ou em qualguer outro meio fisico.

Esta DECLARAGAO foi emitida em 06/01/2022 21:40:52 (hora local) através do sistema de autenticagéo digital do Cartério Azevédo Bastos, de acordo
com o Art. 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrénico autenticado contendo o Certificado Digital do titular do
Cartério Azevédo Bastos, podera ser solicitado diretamente a empresa INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL -
IPPEC ou ao Cartério pelo enderego de e-mail autentica@azevedobastos.notbr Para informagées mais detalhadas deste ato, acesse o site
https://autdigital.azevedobastos.not.br e informe o Cadigo de Autenticagao Digital

Esta Declaragéo é valida por tempo indeterminado e esta disponivel para consulta em nosso site.

'Codigo de Autenticacdo Digital: 98600601222132077263-1 a 98600601222132077263-3

*Legislagoes Vigentes: Lei Federal n® 8.935/94, Lei Federal n® 10.406/2002, Medida Provisdria n® 2200/2001, Lei Federal n® 13.105/2015, Lei Estadual n®
8.721/2008, Lei Estadual n® 10.132/2013, Provimento CGJ N° 003/2014 e Provimento CNJ N°® 100/2020.

O referido é verdade, dou fé.

CHAVE DIGITAL

00005b1d734fd94f057f2d69febbc05b4a74d4c922c0d5fe659263bed39c6fe742a3082ffa3a1567de3f1a6e8dbf0db56f01bf2cbeec24a41b3a9551f58f3fa14b2e
12b43338e42361077cb6516ad63e
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL [‘ ﬂ ﬂ {f’\* 4
ESTADO DA PARAIBA =
CARTORIO AZEVEDO BASTOS
FUNDADO EM 1888
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA COMARCA DE JOAO
PESSOA

o

@55
]

Av. Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Joao Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484
http://www.azevedobastos.not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

DECLARAGAO DE SERVIGO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Valber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdigoes e Tutelas
com atribuigéo de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jodo Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, etc...

DECLARO ainda que, para garantir transparéncia e seguranca juridica de todos os atos oriundos da atividade Notarial e Registral no Estado da Paraiba, foi

instituido pela da Lei N° 10.132, de 06 de novembro de 2013, a aplicagao obrigatéria de um Selo Digital de Fiscalizagdo Extrajudicial em todos os atos de

notas e registro, composto de um cddigo unico (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-X1X2) e dessa forma, cada autenticagdo processada pela nossa

Serventia pode ser verificada e confirmada tantas vezes quanto for necessério através do site do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, enderego
ps:/lcorregedoria.tjpb.jus.br/selo-digital/.

A autenticagao digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO
E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na copia autenticada, sendo da
empresa INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC a responsabilidade, tnica e exclusiva, pela idoneidade do
documento apresentado a este Cartério.

Nesse sentido, declaro que a INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC assumiu, nos termos do artigo 8°, §1°,
do Decreto n® 10.278/2020, que regulamentou o artigo 3°, inciso X, da Lei Federal n® 13.874/2019 e o artigo 2°-A da Lei Federal 12.682/2012, a
responsabilidade pelo processo de digitalizagdo dos documentos fisicos, garantindo perante este Cartério e terceiros, a sua autoria e integridade.

De acordo com o disposto no artigo 2°-A, §7°, da Lei Federal n® 12.682/2012, o documento em anexo, identificado individualmente em cada Caédigo de
Autenticacao Digital' ou na referida sequéncia, podera ser reproduzido em papel ou em qualquer outro meio fisico.

Esta DECLARACAO foi emitida em 21/01/2021 08:45:50 (hora local) através do sistema de autenticagao digital do Cartério Azevédo Bastos, de acordo
com o Art. 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrénico autenticado contendo o Certificado Digital do titular do
Cartério Azevédo Bastos, podera ser solicitado diretamente a empresa INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL -
IPPEC ou ao Cartério pelo enderegco de e-mail autentica@azevedobastos.not.br Para informagdes mais detalhadas deste ato, acesse o site
https://autdigital.azevedobastos.not.br e informe o Codigo de Autenticagéo Digital

Esta Declaracéo ¢ valida por tempo indeterminado e esta disponivel para consulta em nosso site.

'Cédigo de Autenticagao Digital: 98602001210158682496-1 a 98602001210158682496-44

’Legislagdes Vigentes: Lei Federal n® 8.935/94, Lei Federal n® 10.406/2002, Medida Proviséria n° 2200/2001, Lei Federal n® 13.105/2015, Lei Estadual n°
8.721/2008, Lei Estadual n® 10.132/2013, Provimento CGJ N° 003/2014 e Provimento CNJ N° 100/2020.

0 referido é verdade, dou fé.
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000065

Empresa: INSTITUTO DE PESQUISAS, POS GRADUACEO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC Fotha: 0056
CNPI: 02.276.193/0001-33 Nimero livro: 0015
Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Balango encerrado em:  31/12/2020
BALANCO PATRIMONIAL
Cédigo Classificacdo Descricio 2020 2019
31/12/2020 31/12/2018
11 ATIVO 116.457,52D 138.019,43D
211 ATIVO CERCULANTE 87.234,39D 108.796,30D
3111 DISPONIVEL 42.734,39D B1.796,30D
4 11,101 CAIXA 2.680,57D 2,830,320
93 1,1,1.01.001 CADA 2,680,870 2.830,320
323 11106 BANCOS CONTA CORRENTE 751,600 78.665,98D
324 1.1.1.06.001 SICRED] C/C 135415 751,000 78,665,980
328 1.1.1.08 APLICACOES FINANCEIRAS 39.302,42D 300,000
329 1,1.1.08.001 CONTA CAPITAL SICREDI REF C/C 135415 460,370 300,000
393 1.1.1.08.002 APLICACAD AUTOMATICA SICREDT 38.842,05D 0,00
6 112 CREDITOS 44.500,00D 27.000,00D
7 11201 CREDITOS A RECEBER 44.500,00D 27.000,00D
399 1.1.2.01.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS DO MUNICIPIO DE ANASTA( 17.500,00D 9,00
361 1.1.2.01.001 MUNICIPIO DE ALVORADA DO OESTE RO 24.000,00D 24,000,000
142 1.1,2,01.001 PREFEITURA MUNICIPAL DE CORBELIA 5,000,000 3,000,000
36 1.2 ATIVO NAQ CIRCULANTE 29.223,13D 29,223,130
378 1.2.3 DEPOSITOS/BLOQUEIOS JUDICIALS 8,868,130 8,868,130
379 1.23.0% DEPOSITOS/BLOQUELDS JUDICIALS 8.868,13D 8.868,13D
380 12301001 DEPOSITOS E BLOQUEIDS JUDICIALS 8CO SICREDT 8.868,130 B.868,130
37 1.25 IMOBILIZADO 20,355,000 20.355,00D
— 38 1.2.5.01 MOVELS E UTENSILIOS 7.188,00D 7.188,00D
39 1.2.5.01.001 MOVELS E UTENSILIOS 7.188,00D 7,188,000
40 1.2.5.02 COMPUTADORES E PERIFERICOS 1.920,00D 1.920,00D
41 1.2.5,02.001 COMPUTADORES £ PERIFERICGS 1,920,000 1,920,000
356 1.25.03 EQUIPAMENTOS ELEYRONICOS 11.247,00D 11,247,000
357 1.2.5.03.001 DETECTORES DE METAIS 5,600,000 5.600,000
376 1.2.5.03.001 LETTORA OPTICA LOHS' 5,647,000 5,647,000
82 PASSIVO 116.457,52C 138.019,43C
921 PASSIVO CIRCULANTE 7.953,00C 34.310,00C
10 211 CONTAS A PAGAR 4.953,00C 31.310,00C
332 2.1.1.03 IMPOSTOS A RECOLHER 4.853,00C 2.310,00C
334 2.1.1,03.001 1SS A RECOLHER 4,953,00C 2.310,00C
11 2.1.1.05 CHEQUES A PAGAR 0,00 29.000,00C
377 21105001 CHEQUES A COMPENSAR SICREDT (/C 13541-5 0,00 29,000,00¢
12 246 CURSOS E EVENTOS EM ANDAMENTO 3.000,00C 3,000,00¢
140 2.1.6.15 PREFEITURA MUNICIPAL DE CORBELIA 3.000,00C 3.000,00C
141 21.6.15.001 INGRESSOS 7.500,80C 7.500,00C
209 2.1.6.15.002 DESEMBOLSOS 4,275,000 4,275,000
210 2.1.6.15.003 REPASSES IPPEC 225,000 225,000
74 23 PATRIMONIO SOCIAL 108,504,52C 103.709,43C
- 75 23,1 PATRIMONIO SOCIAL 108.504,52C 103.709,43C
76 23.1.01 PATRIMONIO SOCIAL 13.000,00C 13.000,00C
B 77 2.3.1.01.001 PATRIMONIO SCCIAL 13.000,00C 13.000,00C
78 23.1.02 SUPERAVIT OU DEFKCYY 95.504,52¢ 90.709,43C
79 2.3.1.02.001 SUPERAVIT ACUMULADO 95.504,52C 90.709,43C

CNPJ: 14.146. 85 m":
Contador CRC-PR DA5076/0-9
CPF: 109.507.049.45

ANDQ NO ATIVO E PASSIVO: R$

NTBILLTDAME

Sistema licenciado para INNOVARE ASSESSORIA CONTABLL LTDA ME
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Empresa:  INSTITUTO DE PESQUISAS, POS GRADUACAQ E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC Folha: 005777 m N
CANPL:  02.276.193/0001-33 Nbmero livro: 0015{_} J U
DEMONSTRACAD DO RESULTADOD DO EXERCICIO EM 31/12/2020
Descricio 2020 Total 2019 Total
Repasses Operacionais
REPASSES REF CURSDS E EVENTOS REALIZADOS 546,881,67 1.133.535,00
RECEBIMENTO DE INSCRICOES 93,105,330 £39.986.97 27.890,80 1,181,425.80
Deducoes
is5 (16.381,20) {16.381,20) (34.006,07) (34.006,07)
Repasses Liquidos BT LEe7439.73%
Resultado Bruto 623.605.77 LIZZ A28
Despesas Administrativas
ALUGLIEL | CONDOMINIO {21.106,06) {144.000,00)
ALVARA (470,74} (81,65
CARTORIOS (2.635,19) 234,59
COMBUSTIVEIS £ LUBRIFICANTES {35.603,98) {31.253,58)
CONSELH REGIONAL DE ADMINISTRAGAD PR (3.076,74) {1.488,70)
CORREICS (3.543,65) {5.923,14)
DESPESAS COM CURSOS E EVENTOS 8,00 (45.394,54)
DESPESAS COM IMPRESSOES/LOCACAD DE IMPRESSORAS: (50.108,71) {£69.950,15)
DESPESAS COM PROPAGANDA E PUBLICIDADE 0,00 (18.245,42)
DESPESAS COM REFORMAS 0,00 {34.300,00)
DESPESAS COM SOFTWARES 0,00 {16.319,99)
DESPESAS DIVERSAS (10,00} {8.489,80)
DESPESAS JUDICIATS (168,30} {163,65)
ENERGIA ELETRICA (839,85) o0
HONORARIOS CONTABELS (4:876,50) 3.977,00)
HOSPEDAGENM (4.647,74) (15.492,91)
LOCACOES PARA EVENTOS 0,00 (17:205,00)
MANUTENCAG DE EQUIPAMENTOS (3.255,51) (1.130,00)
MANUTENGAD DE INSTALAGOES (40.398,26) 060
MANUTENGRD DE VEICULOS (28.184,80) {7.256,00)
MATERIAIS DE EXPEDIENTE (7.527,98) {61.209,00)
PEDAGIOS (488,30} {569,60)
REFEICDES (8.950,78) {9:812,67)
SERVICOS PRESTADOR POR TERCEIROS H1 (377.484,31) (538.100,00)
TAXA VISTORIA CORPO DE BOMBEIROS {185,01) {593.813.40 0,00 (1.030,693.50)
Despesas Financeiras
DESPESAS BANCARIAS {26.65%,55) {6.919,44)
IMPOSTO DE REMDA S/ APLICACOES FINANCEIRAS (379,55) {27.034,10) 0,08 (6.919,44)
Receitas Financeliras
RECEITAS DE APLICAGOES FINANCEIRAS 2.036,83 2403883 0,00 £.00
Resultado Liquido BO.H06.79
89.806,79

Conlador CRC-PR 065076/0-9
CPF: 009.507.049-45

)
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CNPJ: 14114 .858/0001‘73

Crstan Renan Sohlz
Contador CRC-PR 08507
CPF: 009.507, wfg .
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Empresa; INSTITUTO DE PESQUISAS, POS GRADUAGAD E ENSING DE CASCAVEL - IPPEC Folha: 0058
CNPI: 02.276.193/0001-33 Namero liveo: 0015
Perfado: 01/01/2020 - 31/12{2020
DEMONSTRACAC DOS FLUXOS DE CAIXA PELO METODO INDIRETO EM
31 DE DEZEMBRO DE 2020
2020 2019
ATIVIDADES OPERACIONAILS
Resultado do periodo 4.795,09 89.806,79
AJUSTES PARA CONCILIAR O RESULTADO AS DISPONIBILIDADES GERADAS PELAS ATIVIDADES OPERAC 0,00 0,00
Depreciagio e amortizagio 0,00 0,00
Perda camblial 000 0,00
Renda de investimentos 0,00 0,00
Despesas de juros 0,00 0,00
LUCRO OPERACIONAL BRUTO ANTES DAS MUDANCAS NO CAPITAL DE GIRO 4,795,09 £9.806,79
VARIAGOES NOS ATIVOS E PASSIVOS 0,00 6,00
(Aumento} Reduciio em contas a receber e outros (17.500,00) (22.900,00)
(Aumento) Redugdo nos estoques 0,00 0,00
Aumento (Reducio) em fornecedores 0,00 0,00
Aumento (Redugio) em contas a pagar & provisies (26:357,00) 20,604,564
Aumento (Reducdo) no Imposto de Renda e Contribuicdo Social 0,00 0,00
CAIXA PROVENIENTE DAS OPERAGOES {39.061,91) 96.511,43
Juros pagos 0,00 0,00
Impostos de Renda e Contribulgio Social pagos 3,00 0,00
FLUXD DE CAIXA ANTES DOS ITENS EXTRAORDINARIOS (39.061,91) 96.511,43
Depositos/Blogueios Judiciais 0,00 (8.868,13)
Recebimento de indenizago de seguro 0,00 0,00
CAIXA LIQUIDO PROVENIENTE DAS ATIVIDADES OPERACIONATS (39.061,91) B7.643,30
ATIVIDADES DE XNVESTIMENTO
Compras de imobilizado 0,00 (15.847,00)
Aquisicio de agBes/cotas 0,00 0,00
Recebimentos por vendas de ativas permanentes 0,00 0,00
Juros recebldos de empréstimos 0,00 0,00
CAIXA LIQUIDO USADO NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS 0,00 (15.847,00)
ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Integralizagdo de capital 0,00 0,00
Pagamentos de lucros e dividendos 0,00 0,00
. Empréstimos tomados 0,00 0,00
Pagamentos de empréstimos/Debéntures 0,00 0,00
CAIXA LIQUIDO GERADO PELAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS 0,00 0,00
Reduggo nas Disponibilidades (39.061,91) 71.795,30
81.796,30 10.000,00
42,734,3% 81.796,30

Sistema licendado para INNOVARE ASSESSORIA CONTABIL LTDA ME
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Empresa: INSTITUTO DE PESQUISAS, POS GRADUACAO E ENSING DE CASCAVEL - IPPEC Folha: 0059
CNPJ: 02.276,193/0001-33
DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO EM 31/12/2019
Descrigdo M | Pt Sonatits | Madeeons m:ﬁ: St | TowmiseL
Saldo das Contas em 31/12/2018 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 902,64 13.902,64
Aumento de Capital c#m IncorporagBes/agbes 0,00 B0 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00
Aurmento de Capital com Reservas 0,00 a,bo 0.00 0,00 2,00 0,00 0,00
Superavits/Déficits do Periodo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 89.806,79 B9.806,79
Ajustes de Avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00
DistribuigBes de Superavits 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Destinacho para Reservas e Patrimério G,00 0,00 0,00 0,00 f00 0,00 0,00
Destinagio para Reservas de Superavits 9,00 0,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Alteragbes Patrimonio Liguide oo §,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
Saldo das Contas em 31/12/2019 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90.709,43 103.709,43
DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO EM 31/12/2020
o e | S | SRR | L | e | SHE | vemen
Saldo das Contas em 31/12/2019 13.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90.709,43 103.709,43
Aumento de Capital com [ncarporagbes/aghes 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aumento de Capital com Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Superavits/Déficits do Periodn 6,00 0,00 0,00 0,00 6,00 4.785,08 4.795,09
Ajuistes de Avaliago Patrimonial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Distribuigbes de Superdvits 0,00 9,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
Destinagdo para Reservas de Patrimdnio 0,00 0,00 0,40 0,00 5,00 0,00 0,00
Destinaclo para Reservas de Superdvits 0,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Alterages Patrimonic Liquido 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00
Saldo das Contas em 31/12/2020 13,000,00 0,60 0,00 0,00 0,00 95.504,52 108.504,52
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Empresa: INSTITUTO DE PESQUISAS, POS GRADUAGAQ E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC Fotha: 0080
CNPY:02.276.193/0001-33

NOTAS EXPLICATIVAS AS DENMIONSTRAGOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

NOTA 01— CONTEXTO OPERACIONAL

Identificacdo:

A empresa Instituto de Pesquisas, Pés Graduagdo e Ensino de Cascavel - |PPEC devidamente inscrita no CNPJ ng
02.276.193/0001-33 é uma associacio privada, estabelecida & Rua Humberto de Campos, n? 769, bairre Coqueiral,
Cascavel-PR.

Constituicéo:

Estatuto Social devidamente registrado no Cartdrio de Titulos e Documentos e Pessoa Juridica de Cascavel sob n?
2.295 em 02/12/1997.

Ramo de Atividade e Objeto:

Atua no ramo de associagoes de defesa de direitos sociais ligada principalmente ao desenvolvimento educacional
da regido, sendo uma entidade sem fins lucrativos, imune dos termos do art. 150 da CF/1988 & 14, Vi do CTN. Sua
manutengdo é efetuada com repasses recebidos referentes a cursos e eventos realizados.

NOTA 02 — APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis do exercicio foram elaboradas de-acordo com as préticas contdbeis adotadas no Brasil,
considerando as Normas Brasileiras de Contabilidade, os procedimentos adotados pelo Conselho Federal de
Contabilidade e ainda, conforme a Lei N2 6404 de 15 de dezembro de 1976 e alteracBes introduzidas pela Lei N2
11.638 de 28 de dezembro de 2007 e Lei N? 11.941 de 27 de maio de 2009, bem como os Pronunciamentos Técnicos
Contdbeis emitidos pelo CPC — Comité de Pronunciamentos Contdbeis, Resolugdo CFC 1.255/2009, Resolugio
1.185/09, NBC TG 1000 e também pela ITG 2002.

O conjunto de demonstracGes apresentados, conforme prevé o item 3.17 da NBC TG 1000, é apresentado em
conformidade com o item 3.14 da NBC TG 1000, que prevé a comparagde entre periodos anteriores,
compreendendo as seguintes demonstracdes:

a) Balango Patrimonial: A empresa apresenta seu balanco patrimonial encerrado em conformidade com o
item 4.2 da NBC TG 1000 e também aos itens 23 a 24 da ITG 2002, tendo a data de enceramento, o
destaque adequado dos grupos e subgrupos do Balango, bem como a discriminagcio adequada e clara
das contas que compBem cada grupo e subgrupos, respeitando ainda os saldos devedores e credores
das contas patrimoniais e a nomenclatura diferenciada para contas de Patriménio Social, Déficits e
Superavits,

b) DRE - Demaonstragdo do Resultado do Exercicio: A DRE da empresa demonstra as receitas obtidas, os
impostos incidentes sobre a receita, as despesas da entidade agregadas de acordo com sua natureza e
o resultado do exercicio, respeitando ainda a nomenclatura estabelecida pela item 24 da ITG 2002,

¢} DFC — Demonstragdo dos Fluxos de Caixa: A DFC da empresa foi elaborada conforme inforpaces
previstas no item 7.2 da NBC TG 1000 quanto aos equivalentes de caixa, b omo conforme&item 7.3
da mesma norma, quanto aos fluxos que devem ser apresentados e sugﬂvisées,, send }
método indireto para elaboragdo e apresentagdo, respeitando ainda a instrugdo da TG 2002 em relagdo
a nomenclaturas de contas e disposigdo das mesmas.

d) DMPL~ Demonstragdo das Mutaces do Patriménio Liquide: A DMPL foi elaborada em conformxdade
com a Secdo 6 da NBC TG 1000.

e) Notas Explicativas — As notas explicativas da sociedade foram elaboradas ¢ apresentadas de forma que
sejam complementadas as informacBes financeiras da entidades divulgadas em suas demonstragdes

Sistema Licenciado para INNOVARE ASSESSORIA CONTABIL LTDA ME : ﬁ

Confira os dades do ato em: https://selodigital.tjpb.jus.br ou Consulte o Documento em hnps /lazevedobastos not br/documen!olQBSO1302210430138043

)

O presente documento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por LADY DIANA REGIS DE OLIVEIRA, em sabado, 13 de fevereiro de 2021 11:50:35 GMT-03:00, CNS: 06.870-0 - 1° OFICIO DE

\O

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E TABELIONATO DE NOTAS/PB, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no endereco eletrénico

www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento digital pode ser convertido em papel por meioc de autenticacio no Tabelionato de Notas. Provimento n°® 100/2020 CNJ - artigo 22,



g'n]:raa: INSTITUTO DE PESQUISAS, POS GRADUAGAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC Folba: 0061
CNPJ: 02.276.193/0001-33

contébeis e ainda, respeitando o minimo de informagtes suficientes para compreensio mais adequada
das demonstragbes contabeis, conforme prevéem os itens 8.1 & 8.7 da NBC TG 1000 respeitando ainda
a instrugdo da ITG 2002.

ROTA 03 ~ PERIODICIDADE DAS DEMIONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragdes contdbeis do presente Livro Didrio/Razao foram elaboradas com a periodicidade anual. Referem-

se-aos meses de janeiro a dezembro de forma gue o Balango Patrimonial foi encerrado na data de 31 de dezembro
de 2020.

NOTA 04 — AJUSTES E ADEQUACOES DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Ndo houveram ajustes ou adequagGes necessérios para elaborar as demonstragBes. contabeis tendo em vista que
ndo houve mudangas no plano de contas ou em critérios de classificacdo das contas que representassem diferencas
significativas na andlise das demonstragbes contabeis.

NOTA 05 - ERROS, OMISSOES OU FALHAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

Ndo houveram erros, omissdes ou falhas na escrituragdo de exercicios anteriores detectadas até o momento da
elaboragdo deste livro que pudessem interferir ou modificar a forma e valores das demonstragdes contabeis ja
elaboradas.

NOTA 06 — MUDANCA NAS POLITICAS E PRATICAS CONTABEIS

Nédo houve mudanga nas politicas e praticas contabeijs adotadas tendo em vista que as demonstragdes contabeis da
empresa ja sdo elaboradas conforme as normas contabeis atuais desde o exercicio de 2011, sendo mantidas as
politicas e praticas contabeis de escrituracdo.

NOTA 07 — CRITERIOS DE APURACAQ DE RECEITAS E DESPESAS

A empresa utiliza o regime de competéncia para reconhecimento de suas Receitas e Despesas, utilizando como base
para contabilizagdo a data de emissdo dos documentaos fiscais, berm como posteriormente, no caso do pagamento
de despesas ou do recebimento de repasses, a data efetiva que o langamento ocorreu. Durante o ano ndo ocorreram
fatos oriundos de gratuidades; subvenc@es, contribuicdes ou aplicagdes de recursos na empresa,

NOTA 08 — ESTOQUES

A empresa trata-se de uma entidade sem fins lucrativos que ndo necessita de estoques de insumos ou matérias-
primas para o desenvolvimento de suas atividades. Quando necessério, sdo adquiridos produtos para utilizagdo
como materiais de higiene e limpeza ou materiais de escritdrio que ndo geram um volume fisico ou valor financeiro
significativo para que seja demonstrado separadamente no Ativo. De qualquer forma, normalmente a emprésa
utiliza 0s poucos materiais adquiridos em um periodo inferior a um més, € portanto, sac contabilizados diretamente
no resultado do exercicio como Despesas: pelo seu custo de aquisicdo. 3/

NOTA 09 - CONTINUIDADE

Analisando as demonstragdes contdbeis apresentadas e levando em consideracdo o periodo posterior de doze

meses conclui-se que esta entidade tem a capacidade de continuar em operagdo em um futuro previsivel, conforme
julgamento da administracdo.

o
o

NOTA 10 ~ EVENTOS FUTUROS INCERTOS, PROVISOES, ATIVOS E PASSIVOS CONTINGENTES (%5
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A administragdo da sociedade ndo depende atualmente de nenhum evento futuro incerto para tomar decistes
gquanto as atividades da empresa, ou seja, até o momento, as atividades da empresa sdo desenvolvidas
normalmente sem que exista algum fato que possa interferir negativamente no resultado da empresa bem como
f%,na sua expectativa de continuidade. Em contrapartida, também ndo existem eventos futuros incertes gue possam

‘criar expectativas positivas que possam significar aumento significativo das atividades e do resultado da empresa.

‘Em decorréncia desta andlise, ndo existem provisGes e ativos e passivos contingentes contabilizados devido ao fato
§:‘de as atividades apresentarem certa estabilidade e resultado satisfatério para a administracdo, sem que exista
gnenhuma expectativa de crescimento superiora esperada em decorréncia de alguma atividade gue possa vir a
Eacontecer, bem como a empresa ndo incorrer em nenhum tipo de agéo ou processo de qualguer natureza que
?tornasse necessaria a contabilizagdo de tais fatos.

'NOTA 11 — RENUNCIA FISCAL

‘Durante o exercicio a empresa ndo incorreu em tributos objeto de rendncia fiscal, ndo sendo necessaria
-evidenciago de tais valores em suas demonstraces contabeis.

'NOTA 12 — RECURSOS E SUBVENCOES RECEBIDAS

Durante o exercicio a empresa ndo recebeu recursos, subvences, aplicagBes, ou verbas gue contenham
responsabilidades de terceiros ou que contenham restrigdo ou vinculagdo por parte de doadores ou administradores
de tais recursos de terceiros.

NOTA 13 - TAXAS DE JUROS E SEGUROS CONTRATADOS

A empresa ndo possui contratos vigentes que obriguem a evidenciagao de taxas de juros, datas de vencimentos e
garantias de obrigagfes em longo prazo, bem como ndo apresenta nenhum seguro especifico para suas atividades
contratado.

NOTA 14 — CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE RECONHECIMENTO DO ATIVO IMOBILIZADO

O valor utilizado para contabilizagdo dos Ativos imobilizados € o correspondente ao custo de aguisi¢do com base no
valor efetivamente pago na época da compra, sem que tenha sofrido qualquer tipo de atualizagdo. O valor residual
e a vida util estimada dos bens sdo revisados e ajustados; quando necessdrio, na data de encerramento de cada
exercicio. Para este exercicio, a administragio optou por ndg aplicar o teste de imparidade para os bens registrados
em seu ativo imobilizado, pois ndo obteve laudo técnico assinado por especialista com competéncia profissional e
conhecimento técnico dos bens, dessa forma, a depreciacdo dos bens classificados como Imobilizado e Intangivel,
quando o valor for considerado relevante, serdo consideradas as taxas considerando a vida Utll estimada dos bens.
A vida atil foi definida em termos de utilidade esperada do ativo para a entidade. A estimativa da vida (til do ativo
€ uma guestdo de julgamento baseado na experiéncia da administracdo da entidade com ativos semelhantes e para
| o presente exercicio, considerou-se ¢ valor contabilizado como coerente ac mercado,
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CARTORIO AZEVEDO BASTOS
FUNDADO EM 1888
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Av. Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jodo Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484
http://www.azevedobastos.not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

DECLARAGAO DE SERVIGO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Valber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdigoes e Tutelas
com atribuigdo de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jodo Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, efc...

DECLARO ainda que, para garantir transparéncia e seguranca juridica de todos os atos oriundos da atividade Notarial e Registral no Estado da Paraiba, foi

instituido pela da Lei N° 10.132, de 06 de novembro de 2013, a aplicagéo obrigatdria de um Selo Digital de Fiscalizagao Extrajudicial em todos os atos de

notas e registro, composto de um caédigo Unico (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-X1X2) e dessa forma, cada autenticagdo processada pela nossa

“arventia pode ser verificada e confirmada tantas vezes quanto for necessario através do site do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, enderego
ss:flcorregedoria.tjpb.jus.br/selo-digital/.

A autenticacao digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO
E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na cépia autenticada, sendo da
empresa INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC a responsabilidade, Gnica e exclusiva, pela idoneidade do
documento apresentado a este Cartério.

Nesse sentido, declaro que a INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC assumiu, nos termos do artigo 8°, §1°,
do Decreto n° 10.278/2020, que regulamentou o artigo 3°, inciso X, da Lei Federal n® 13.874/2019 e o artigo 2°-A da Lei Federal 12.682/2012, a
responsabilidade pelo processo de digitalizagao dos documentos fisicos, garantindo perante este Cartdrio e terceiros, a sua autoria e integridade.

De acordo com o disposto no artigo 2°-A, §7°, da Lei Federal n® 12.682/2012, o documento em anexo, identificado individualmente em cada Cédigo de
Autenticacao Digital' ou na referida sequéncia, podera ser reproduzido em papel ou em qualquer outro meio fisico.

Esta DECLARAGAO foi emitida em 15/02/2021 08:43:00 (hora local) através do sistema de autenticagdo digital do Cartério Azevédo Bastos, de acordo
com o Art. 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrénico autenticado contendo o Certificado Digital do titular do
Cartorio Azevédo Bastos, podera ser solicitado diretamente a empresa INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL -
IPPEC ou ao Cartério pelo endereco de e-mail autentica@azevedobastos.not.br Para informagées mais detalhadas deste ato, acesse o site
https://autdigital.azevedobastos.not.br e informe o Cédigo de Autenticagéo Digital

Esta Declaragao é valida por tempo indeterminado e esta disponivel para consulta em nosso site.

'Codigo de Autenticacao Digital: 98601302210430138043-1 a 98601302210430138043-9
*Legislagbes Vigentes: Lei Federal n® 8.935/94, Lei Federal n° 10.406/2002, Medida Proviséria n® 2200/2001, Lei Federal n® 13.105/2015, Lei Estadual n®
8.721/2008, Lei Estadual n® 10.132/2013, Provimento CGJ N° 003/2014 e Provimento CNJ N° 100/2020.

~referido é verdade, dou fé.
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Instituto de Pesquisas, PSs Graduac
e Ensino de Cascavel

INSTITUTO DE PESQUISAS, POS-GRADUACAQ E

ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC
CNPJ: 02.276.193/0001-33

TERCEIRA ALTERACAQ DO ESTATUTO SOCIAL

CAPITULOI
Da constituiciio, duracio sede e foro

Artigo 1° - O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduacfio e Ensino de Cascavél - IPPEC, é
entidade cientifica, de direito privado, sem fins econdmicos, com prazo de durago
indeterminada, com sede e foro na Cidade de Cascavel, Estado do Paran4, a Rua Rio de
Janeiro, 713, Sala 01, centro, CEP 85.801-030, regido pelo seu Estatuto Social
devidamente registrado no Cartério de Registro-de Pessoas Juridicas de Cascavel sob n°
2.295, no Livro APJ, em 02.12.1997, serd regido doravante pela presente alteragiio do
Estatuto Social e demais disposi¢ies regulamentares, aprovadas por seus érgios
deliberativos e pelas disposi¢@es legais vigentes no Pais.

CAPITULO I
Das finalidades

Artigo 2° - Sdo finalidades do IPPEC: i

a) Congregar os professores e técnicos de nivel superior, nas diversas areas do
conhecimento, especialmente nas Ciéncias Sociais Aplicadas da UNIOESTE da
regido Oeste do Parang;

b) Promover a autonomia do ensino, pesquisa e extensfio nas diversas dreas do
conhecimento;

c) Colaborar, através dos meios adequados, com institui¢des publicas e privadas,
em programas nas dreas das Ciéneias Sociais Aplicadas, visande o seu
desenvolvimento econdmico-social, a serem estabelecidos com a UNIOESTE ou \
quaisquer outras Instituigdes de Ensino Superior; |

d) Promover agdes cientifico-culturais;

¢) Estimular as pesquisas e o ensino das diversas dareas do conhecimento,
especialmente as Ciéncias Sociais Aplicadas;

f) Manter contato com institutos e sociedades correlatas no Pais e no exterior;

g) Promover ou apoiar reunides cientificas, congressos, semindrios, convengdes e
conferéncias;

h) Assessorar ou desenvolver projetos de gestdo ambiental, visando a certificagdo
da ISO; _

i) Assessorar ou desenvolver projetos ambientais, EIA — RIMA em parceria com
entidades publicas e privadas;
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j) Promover e coordenar cursos de pés-graduacdio, diretamente e/ol mediante
convénio com institui¢des de ensino superior;

k) Ministrar treinamentos especializados, capacitagdo e cursos especificos nas
diversas dreas empresariais; "

1) Assessorar instituigGes piblicas, promovendo concursos ptibficos, testes
seletivos, consultorias, projetos, auditorias, pericias, pesquisas e estudos técnicos
em assuntos gerais relacionados & boa gestdo ptblica;

m)Promover a divulgagdo do conhecimento através de publicages técnicas,
periédicos, monografias e outras formas que se fizerem adequadas;

n) Estabelecer parcerias com governos municipais, estaduais e federal e setores
privados para criagdo de projetos visando a melhoria da qualidade de vida das
pessoas;

0) Organizar debates, feiras, semindrios, congressos, exposigdes e eventos
cientificos;

p) Constituir parcerias com o setor governamental em projetos e programas sociais
para geragéo de emprego e renda 2 populagdo;

q) Desenvolver atividades educativas ¢ preventivas na indastria, no comércio e na
agropecudria;

1) Promover programas, monitoramento, andlise e articulagdio para melhoria dos
indicadores de qualidade de vida da populacdo;

s) Elaborar e executar projetos e programas relativos ao meio ambiente;

financeiros e contdbeis;

u) Assessorar na implantagdo de PDI (plano diretor de informatica) em entidades
publicas e privadas;

v) Realizar diagndstico empresarial, tanto no setor piblico quanto privado;

w)Promover a educagdio corporativa, por meio de cursos, treinamentos,
consultorias, assessorias e diagnostico empresarial, auxiliando na boa gestdo dos
recursos empresariais; .

x) Assessorar a criagdo e gestdo de universidades corporativas privadas e escolas de
Governo priblicas;

y) Promover a integragdo das atividades do Terceiro Setor com o Setor publico;

z) Firmar convénios e/ou termos de cooperagdo com entidades associativas,
visando dar cobertura para desenvolvimento de projetos de apoio aos érgdos da
administracéo direta e indireta dos diversos niveis de governo.

t) Assessorar empresas publicas e privadas nos aspectos administrativos, \y‘}:ﬁﬁ
\

~

—

Paridgrafo Unico — Na execugdo das finalidades supracitadas, o [PEEC ndo visard
a obtencdo de lucros nem fara a remuneracfo dos seus dirigentes pelo desempenho das
funcdes de gestdo.

CAPITULO I
Dos membros

Artigo 3° — O quadro de associados do IPPEC estd assim constituido:

Péginaz

a) Associado fundador;
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b) Associado contribuinte;
¢) Associado patrocinador;
d) Associado profissional.

qutigrafo primeiro - Os associados fundadores sio aqueles que participaram do ato de
criagiio do IPPEC, e que contribuiram com os valores iniciais estipulados pela
assembleia de criacdo;

Pardgrafo segundo - Os associados contribuintes séo pessoas fisicas que tenham feito
algum tipo de contribuicdo financeira para desenvolvimento de atividades de
voluntariado e que nfo pagam anuidades;

Pardgrafo terceiro - O associado patrocinador é a pessoa juridica que patrocina alguma
atividade do IPPEC de forma eventual ou constante, e que contribua também com as
anuidades;

Pardgrafo quarto — O associado profissional, é tedo profissional que se incorporar ao
IPPEC e que n#o participou do ato de criagfio, que desenvolve ou tenha interesse em
desenvolver atividades, projetes, programas, pesquisas e estudos junto ao IPPEC, de
forma permanente e que contribua com as anuidades.

Artigo 4° — A admissfo de novos associados far-se-4 por encaminhamento de
requerimento a diretoria do IPPEC, demonstrando e justificando a habilitagfio para
desenvolvimento de atividades coerentes com os objetivos do IPPEC.

Pardgrafo primeiro - Dar-se-4 perda de titulo de associado de qualquer categoria por
Jjulgamento do Instituto, em Assembleia Geral, por pedido de exclus@o, falecimento ou
por falta de pagamento daqueles que tém este dever.

Pardgrafo segundo — Os associados do IPPEC néo respondem subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais.

CAPITULO IV
Dos direitos e deveres

Artigo 5° — Os associados contribuintes e patrocinador néo terdo direito a voto para
compor a diretoria executiva do IPPEC:

Artigo 6°- Sdo deveres comuns a todos os associados do IPPEC além dos constantes do
Estatuto Original:

2) Cumprir com 0 prescrito no Estatuto Social, nesta alteragiio e demais disposig6es
regulamentares;

b) Proporcionar ajuda eficaz ¢ permanente ao [PPEC, para o atingimento de suas
finalidades;
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c) Zelar Pelo prestigio e pelo patriménio do Instituto e
d) Contribuir na apresentagéo de propostas para o desenvolvimento de projetos e
programas.

Artigo 7° - O direito ao voto é exercido pelos associados fundadores, patrgeinador e
profissional, quites com as disposi¢es estatutarias do IPPEC.

Artigo 8° - As taxas de anuidade serdio fixadas pela Assembleia Geral, até 31 de
dezembro, para o ano seguinte.

Pardgrafo tinico - As taxas de anuidades s#o devidas no dia 31 de janeiro de cada ano e
0 néio pagamento da anuidade acarretard a excluséo do membro, pela Assembleia Geral.

CAPITULO V
Da administracio
Artigo 9° - Sdo érgéos da gestdo do IPPEC:
a) A Assembleia Geral;
b) A Diretoria Executiva e

¢) O Conselho Fiscal.

CAPITULO VI

Da Assembleia Geral a5

o
Artigo 10 - A Assembleia Geral, 6rgéo soberano do Instituto, sera integrada por todos \})})J
os associados fundadores, patrocinador e profissional em dia com suas obrigagdes
estatutdrias e reunir-se-a obrigatoriamente uma vez por ano em sessio orchnana, até o
dia 31 de margo de cada ano.

Pardgrafo Unico - A ordem do dia da Assembleia Geral Ordinria deverd conter
obrigatoriamente os seguintes itens:

a) Relatorio da Diretoria Executiva; . |V‘

b) Aprovagdo das contas do ano anterior;
¢) Aprovagéo do orgamento do ano em curso.
d) Eleigdo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal a cada trés anos.

L

Artigo 11 — A Assembleia reunir-se-a extraordinariamente em qualquer tempo,
convocada pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal ou, amda por um tergo (no
minimo) dos membros com direito a voto.

Pardgrafo primeiro - As convocacdes para as Assembleias Gerais ordindrias ou
extraordindrias declararfio o assunto a deliberar e serfio feitas por meio de editais, pelo
. menos dez dias antes da data prevista.

Pégina4‘
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Pardgrafo segundo — Caberd a Assembleia Geral extraordinéria julgar em| grau de
recurso, os atos da Diretoria Executiva.

Artigo 12 — As Assembleias serfio instaladas em primeira convocagfio, com quorum
minimo de dois tergos dos votos, ¢ em segunda convocagio, meia hora depois com
qualquer nimero de votantes, deliberando por maioria simples.

Artigo 13 — As Assembleias Gerais serfio instaladas e presididas pelo Diretor Presidente

e no impedimento deste, pelo presidente do Conselho Fiscal ou por qualquer membro
indicado e eleito pelos presentes.

CAPITULO VII
Da Diretoria Executiva

Artigo 14 - A Diretoria Exccutiva serd eleita trienalmente, dentre os membros
fundadores e profissionais, por votagio direta e secreta, realizada por ocasifio da
Assembleia Geral ordinaria, contendo os nomes que comporZo a chapa, composta de um
Presidente, um Secretirio e um Tesoureiro.

Pardgrafo primeiro - A apuragdo da eleigio serd feita imediatamente apés o
encerramento da votagdo e a posse dos eleitos se dard em seguida & apuragdio dos votos,
mediante registro em ata especifica.

Pardgrafo segundo - Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem maioria
simples de votos.

Pardgrafo terceiro - O voto nio podera ser feito por correspondéncia ou procuragio.

Pardgrafo quarto - Os membros da Diretoria Executiva poderdio ser reeleitos para
mandatos consecutivos.

Artigo 15 - A Diretoria Executiva reunir-se-a pelo menos uma vez por més, para tratar
de assuntos administrativos e de interesse do Instituto.

Artige 16 - Ocorrendo vacéncia nos cargos da Diretoria Executiva, o mesmo serd
preenchido por designagio da Assembleia Geral.

Artigo 17 — Os trabalhos realizados na qualidade de membro da Diretoria Executiva, ou
no exercicio do cargo de Diretor néo serfio remunerados.

Artigo 18 - Os trabalhos realizados pelos membros ou colaboradores em projetos
especificos, terfio sua remuneragdo fixada pela Diretoria Executiva, e serd sempre na
qualidade de auténomo, regulado pelo Cédigo Civil, néio gerando vinculo empregaticio.
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Artigo 19 — Caso haja necessidade, a Diretoria Executiva poder4 contratar e

pelo regime da CLT, para desenvolver atividades administrativas, cujos sal
fixados pela Assembleia Geral.

regados,
i0s serdo

Artigo 20 ~ Compete a Diretoria Executiva:

a) Executar as decisdes da Assembleia Geral;

b) Elaborar o orgamento anual e propd-lo 4 Assembleia Geral;
c) Convocar a Assembleia Geral ordinaria e Extraordindria;
d) Nomear comissoes especiais e grupos de trabalho;

€) Designar representantes do IPPEC em miss&es especiais.

Pardgrafo tnico ~ Dos atos da diretoria executiva, cabe recurso em grau final a
Assembleia Geral.

Artigo 21 — Compete ao Presidente:

a) Representar e administrar o [PPEC ativa e passivamente em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social;

¢) Admitir e demitir empregados;

d) Estabelecer normas administrativas e regimento interno;

¢) Assinar todo e qualquer documento, pertinente a gestdo do IPPEC.

f) Presidir reunides da Diretoria Executiva e Assembleias Gerais;

g) Dar posse aos novos membros, assinar os diplomas; representagfes e despachos
e 0 expediente dirigido as autoridades constituidas ou corporagdes;

h) Movimentar as contas bancarias do Instituto, assinando cheques em conjunto
com o Tesoureiro e,

i) Exercer todas as fungGes e encargos relacionados & sua posigéo, tendo sempre
em vistas os altos interesses do IPPEC.

Artigo 22 — Compete ao Secretario:

a) Substituir interinamente e cumulativamente o Tesoureiro em seus impedimentos;
b) Secretariar as reunides da Diretoria Executiva ¢ a Assembleia Geral;

c) Selecionar empregados para admissdo;

d) Organizar as reunides cientificas e culturais;

e) Administrar a Secretaria do IPPEC, mantendo o fluxo e a guarda de documentos;
f) Elaborar relatorios de atividades e planos de trabalho;

g) Referendar os atos do Presidente, afetos & sua drea;

h) Executar as tarefas editoriais do IPPEC e,

i) Exercer demais atividades inerentes ao cargo.

Artigo 23 — Compete ao Tesoureiro:

a) Substituir interinamente e cumulativamente o secretério em seus impedimentos;
b) Arrecadar as anuidades dos membros e demais rendas;
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c) Receber, nas reparticBes publicas, nos estabelecimentos bancarios ou onde se
fizer necessério, todas as importéncias destinadas ao IPPEC;

d) Fazer pagamentos das despesas aprovadas pela Diretoria Executiva;

¢) Movimentar as contas bancérias do IPPEC; v

f) Manter sob sua guarda os valores do IPPEC; v

g) Elaborar relatdrios financeiros e orgamentos, e,

h) Exercer demais atividades inerentes ao cargo.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal

Artigo 24 — O Conselho Fiscal serd composto de trés membros efetivos e um suplente,
eleitos pelo voto direto ¢ secreto na Assembleia Geral Ordindria, que escolherd entre
seus membros um presidente ¢ um secretério.

Artigo 25 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar, com minucias, todos os livros de contabilidade do IPPEC, os
respectivos documentos que lhe forem apresentados, bem como outros que se
tornarem necessarios, solicitando-as 4 diretoria executiva;

b) Verificar se todas as verbas de despesas foram aplicadas com o devido critério e
de conformidade com as disposigdes orgamentarias;

c) Dar, anualmente, parecer sobre a parte financeira do relatério da diretoria
executiva;

d) Examinar, a qualquer tempo, as contas e a escrituragdo do IPPEC, exarando
parecer para apreciagdo da Assembleia Geral;

e) Fiscalizar todo e qualquer ato da diretoria executiva.

Arxtigo 26 — Os trabalhos realizados na qualidade de membro do Conselho Fiscal ndo
serdo remunerados.

CAPITULO IX
Do Patriménio

Artigo 27 — O patrimdnio sera constituido pelos bens méveis e imoveis que o IPPEC
possuir, pelos titulos de renda de qualquer natureza, pelas doagdes, valores ou direitos
que, a qualquer titulo, venham a ser adquiridos ou recebidos.

Pardgrafo dnico — Os bens moveis de consumo durdvel serdo inventariados e
numerados em livro proprio, sendo seu estado objeto de periddica reviséo.

Artigo 28 — A receita e a despesa do IPPEC serdo objeto de previsdo orgamentéria
anual pela diretoria executiva, com parecer favoravel do Conselho Fiscal e com
aprovagfo da Assembleia Geral.
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Artigo 29 — O exercicio financeiro do IPPEC coincidird com o ano civil.

CAPITULO X
Da dissolugio e reforma do Estatuto

Artigo 30 — Em caso de dissolugiio do IPPEC, a Assembleia Geral deverd tomar a
decis@io com 2/3 (dois ter¢os), no minimo, dos membros com direito a voto.

Artigo 31 ~ As condigdes de dissolugio serfio definidas em ata, devendo
necessariamente, o patrimdnio existente ser transferido & Universidade Estadual do
Oeste do Parand — UNIOESTE, para uso exclusivo em beneficio do curso de Ciéncias
Contébeis do Campus de Cascavel.

Artigo 32 — A reforma do Estatuto do IPPEC s6 poderd ser realizada pela Assembleia
Geral Extraordinéria, devidamente convocada e em decisdo tomada por no minimo 2/3
(dois tergos) dos membros com direito a voto.

CAPITULO XI
Das disposicdes gerais e transitorias

Artigo 33 — A diretoria Executiva poderd constituir comissBes, quantas necessarias,
para consecugdo dos objetivos do IPPEC, dentre os membros em dia com as disposicdes
estatutarias.

Artigo 34 ~ Os casos omissos serfio resolvidos pela Diretoria Executiva, e referendados
pela Assembleia Geral.

Cascavel, PR. 14 de Janeiro de 2020.
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institfuto de Pesquisas, Pés Graduacda
e Ensino de Cascavel

INSTITUTO DE PESQUISAS, POS-GRADUACA® E

ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC
CNPJ: 02.276.193/0001-33

' TERCEIRA ALTERA. AOQ DO ESTATUTO SOCIAL

CAPITULOI
Da constitui¢fio, duraciio sede e foro

Artigo 1° - O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduaciio e Ensino de Cascavél - IPPEC, é
entidade cientifica, de direito privado, sem fins econ6micos, com prazo de duragio
indeterminada, com sede e foro na Cidade de Cascavel, Estado do Paran4, 2 Rua Rio de
Janeiro, 713, Sala 01, centro, CEP 85.801-030, regido pelo seu Estatuto Social
devidamente registrado no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas de Cascavel sob n°
2.295, no Livro APJ, em 02.12.1997, sera regido doravante pela presente alteracdio do
Estatuto Social e demais disposi¢fes regulamentares, aprovadas por seus oOrgfos
— deliberativos e pelas disposic¢des legais vigentes no Pais.

CAPITULO II
Das finalidades

Artigo 2° - S#o finalidades do [PPEC:

a) Congregar os professores e técnicos de nivel superior, nas diversas areas do
conhecimento, especialmente nas Ciéncias Sociais Aplicadas da UNIOESTE da
regifio Oeste do Parand;

b) Promover a autonomia do ensino, pesquisa e extensdo nas diversas dreas do 1‘1
conhecimento;

c) Colaborar, através dos meios adequados, com institui¢es piiblicas e privadas,
em programas nas édreas das Ciéncias Sociais Aplicadas, visando o seu
desenvolvimento econdmico-social, a serem estabelecidos com a UNIOESTE ou
quaisquer outras Institui¢des de Ensino Superior; 3

d) Promover ag3es cientifico-culturais;

¢) Estimular as pesquisas e o ensino das diversas areas do conhecimento,
especialmente as Ciéncias Sociais Aplicadas;

f) Manter contato com institutos e sociedades correlatas no Pais e no exterior;

g) Promover ou apoiar reunides cientificas, congressos, seminarios, convencdes e
conferéncias;

) Assessorar ou desenvolver projetos de gestdo ambiental, visando a certificagio

da ISO;
i) Assessorar ou desenvolver projetos ambientais, EIA — RIMA em parceria com
entidades publicas e privadas;

Pégina ]_
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j) Promover e coordenar cursos de pés-graduagio, diretamente e/ou mediante
convénio com institui¢des de ensino superior;

k) Ministrar treinamentos especializados, capacitagio e cursos especificos nas
diversas areas empresariais;

1) Assessorar institui¢tes puiblicas, promovendo concursos p iblicos, testes
seletivos, consultorias, projetos, auditorias, pericias, pesquisas e estudos técnicos
em assuntos gerais relacionados a boa gestfio pliblica;

m)Promover- a divulgagdo do conhecimento através de publicagdes técnicas,
periddicos, monografias e outras formas que se fizerem adequadas;

n) Estabelecer parcerias com governos municipais, estaduais e federal e setores
privados para criagdo de projetos visando a melhoria da qualidade de vida das
pessoas;

0) Organizar debates, feiras, seminérios, congressos, exposicdes e eventos
cientificos;

p) Constituir parcerias com o setor governamental em projetos e programas sociais
para geragio de emprego e renda & populagéo;

q) Desenvolver atividades educativas e preventivas na indistria, no comércio e na
agropecudria;

r) Promover programas, monitoramento, andlise e articulagdo para melhoria dos

indicadores de qualidade de vida da populacdo;

s) Elaborar e executar projetos e programas relativos ao meio ambiente;

t) Assessorar empresas publicas e privadas nos aspectos administrativos, ;
financeiros e contabeis; ‘}&Qﬂ

u) Assessorar na implantagdo de PDI (plano diretor de informatica) em entidades v
pliblicas e privadas;

v) Realizar diagnodstico empresarial, tanto no setor ptblico quanto privado;

w)Promover a educagdio corporativa, por meio de cursos, treinamentos,
consultorias, assessorias e diagndstico empresarial, auxiliando na boa gestdo dos
TeCursos empresanaxs

x) Assessorar a criagdo e gestdo de universidades corporativas privadas e escolas de
Governo ptblicas;

y) Promover a integragdo das atividades do Terceiro Setor com o Setor publico;

z) Firmar convénios e/ou termos de cooperagdo com entidades associativas,
visando dar cobertura para desenvolvimento de projetos de apoio aos érgdos da
administragfo direta e indireta dos diversos niveis de governo.

~
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Pardagrafo Unico — Na execucdo das finalidades supracitadas, o IPEEC no visard
a obtencdo de lucros nem fard a remuneragio dos seus dirigentes pelo desempenho das
funcgdes de gestao.

CAPITULO I
Dos membros

Artigo 3° — O quadro de associados do IPPEC esté assim constituido:

Péginaz

a) Associado fundador;
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b) Associado contribuinte;
c) Associado patrocinador;
d) Associado profissional.

Paragrafo primeiro - Os associados fundadores sdo aqueles que part1c1param do ato de
criagdo do IPPEC, e que contribuiram com os valores iniciais estipulados pela
assembleia de criagfio;

Pardgraj_’o segundo - Os associados contribuintes séio pessoas fisicas que tenham feito
algum tipo de contribuicdo financeira para desenvolvimento de atividades de
voluntariado e que nfo pagam anuidades;

Pardgrafo terceiro - O associado patrocinador € a pessoa juridica que patrocina alguma
atividade do IPPEC de forma eventual ou constante, e que contribua também com as
anuidades;

Pardgrafo quarto — O associado profissional, é todo profissional que se incorporar ao
TPPEC e que ndo participou do ato de criacdo, que desenvolve ou tenha interesse em
desenvolver atividades, projetos, programas, pesquisas e estudos junto ao IPPEC, de
forma permanente e que contribua com as anuidades.

Artigo 4° — A admissdo de novos associados far-se-4 por encaminhamento de s
requerimento a diretoria do IPPEC, demonstrando e justificando a habilitagiio para
desenvolvimento de atividades coerentes com os objetivos do IPPEC. }

Pardgrafo primeiro - Dar-se-4 perda de titulo de associado de qualquer categoria por
julgamento do Instituto, em Assembleia Geral, por pedido de exclusdo, falecimento ou
por falta de pagamento daqueles que tém este dever.

Pardgrafo segundo — Os associados do IPPEC nfo respondem subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais. \'

CAPITULO IV
Dos direitos e deveres

Artigo 5° — Os associados contribuintes e patrocinador nfo terdo direito a voto para
compor a diretoria executiva do IPPEC:

Artigo 6°- Sdo deveres comuns a todos os associados do IPPEC além dos constantes do
Estatuto Original:

a) Cumprir com o prescrito no Estatuto Social, nesta alteragiio e demais disposicdes

regulamentares;

b) Proporcionar ajuda eficaz e permanente ao [PPEC, para o atingimento de suas
. finalidades;

Péginag
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c) Zelar pelo prestigio e pelo patriménio do Instituto e
d) Contribuir na apresentagdo de propostas para o desenvolvimento de ojetos e
programas.

Artigo 7° - O direito ao voto ¢ exercido pelos associados fundadores, patrgcinador e
profissional, quites com as disposicdes estatutdrias do IPPEC.

Artigo 8° - As faxas de anuidade serfio fixadas pela Assembleia Geral, até 31 de
dezembro, para o ano seguinte.

Pardgrafo inico - As taxas de anuidades sfo devidas no dia 31 de janeiro de cada ano e
0 néo pagamento da anuidade acarretard a exclusdo do membro, pela Assembleia Geral.

CAPITULO V
Da administra¢iio

Artigo 9° - Séo 6rgdos da gestdo do [PPEC:

a) A Assembleia Geral,
b) A Diretoria Executiva e
¢) O Conselho Fiscal.

CAPITULO VI

Da Assembleia Geral W\%QJ_/E
§»
P

Artigo 10 - A Assembleia Geral, drgio soberano do Instituto, sera integrada por todos
os associados fundadores, patrocinador e profissional em dia com suas obrigacdes
estatutérias e reunir-se-4 obrigatoriamente uma vez por ano em sessdo ordindria, até o
dia 31 de margo de cada ano. :

Pardgrafo Unico - A ordem do dia da Assembleia Geral Ordindria deverd conter
obrigatoriamente os seguintes itens:

a) Relatério da Diretoria Executiva; l"‘
b) Aprovago das contas do ano anterior;

¢) Aprovacio do orgamento do ano em curso.

d) Eleigdo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal a cada trés anos.

Artigo 11 — A Assembleia reunir-se-a extraordinariamente em qualquer tempo.
convocada pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal ou, ainda, por um tergo (no
minimo) dos membros com direito a voto.

Pardgrafo primeiro - As convocagBes para as Assembleias Gerais ordinarias ou
extraordindrias declararfo o assunto a deliberar e serdio feitas por meio de editais, pelo
menos dez dias antes da data prevista.

Pégina4‘
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Pardgrafo segundo — Caberd a Assembleia Geral extraordiniria julgar em| grau de

recurso, 0s atos da Diretoria Executiva.

Artigo 12 — As Assembleias serdo instaladas em primeira convocagfio, com quorum
minimo de dois tergos dos votos, e em segunda convocac;éo meia hora depois com
qualquer niimero de votantes, deliberando por maioria simples.

Artigp 13 = As Assembleias Gerais serfio instaladas e presididas pelo Diretor Presidente
e no impedimento deste, pelo presidente do Conselho Fiscal ou por qualquer membro
indicado e eleito pelos presentes.

CAPITULO VII
Da Diretoria Executiva

Artigo 14 - A Diretoria Executiva serd eleita trienalmente, denire os membros
fundadores e profissionais, por votagfio direta e secreta, realizada por ocasifio da
Assembleia Geral ordinria, contendo os nomes que compordo a chapa, composta de um
Presidente, um Secretdrio e um Tesoureiro.

Pardgrafo primeiro - A apuragdo da eleicio serd feita imediatamente apés o
encerramento da votagdo e a posse dos eleitos se dard em seguida & apuragio dos votos,
mediante registro em ata especifica.

Pardgrafo segundo - Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem maioria
simples de votos.

Pardgrafo terceiro - O voto ndo podera ser feito por correspondéncia ou procuracdo.

Pardgrafo quarto - Os membros da Diretoria Executiva poderfo ser reeleitos para
mandatos consecutivos.

Axtigo 15 - A Diretoria Executiva reunir-se-a pelo menos uma vez por més, para tratar
de assuntos administrativos e de interesse do Instituto.

Artigo 16 - Ocorrendo vacincia nos cargos da Diretoria Executiva, o mesmo serad
preenchido por designagio da Assembleia Geral.

Artigo 17 — Os trabalhos realizados na qualidade de membro da Dirctoria Executiva, ou
no exercicio do cargo de Diretor ndo serdo remunerados.

Artigo 18 - Os trabalhos realizados pelos membros ou colaboradores em projetos
especificos, terdo sua remuneracio fixada pela Diretoria Executiva, e serd sempre na
qualidade de autdnomo, regulado pelo Codigo Civil, néo gerando vinculo empregaticio.
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Artigo 19 — Caso haja necessidade, a Diretoria Executiva poder4 contratar e pregados,

pelo regime da CLT, para desenvolver atividades administrativas, cujos saldrios serdo
fixados pela Assembleia Geral.

\

Artigo 20 — Compete a Diretoria Executiva:

a) Executar as decisGes da Assembleia Geral;

b) Elaborar o orgamento anual ¢ propd-lo 4 Assembleia Geral;
¢) Convocar a Assembleia Geral ordinaria e Extraordindria;
d) Nomear comissdes especiais e grupos de trabalho;

) Designar representantes do IPPEC em miss8es especiais.

Pardgrafo dnico ~ Dos atos da diretoria executiva, cabe recurso em grau final a
Assembleia Geral.

Artigo 21 — Compete ao Presidente:

a) Representar e administrar o [PPEC ativa e passivamente em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social;

¢) Admitir e demitir empregados;

d) Estabelecer normas administrativas e regimento interno;

¢) Assinar todo e qualquer documento, pertinente a gestfio do IPPEC.

f) Presidir reuniGes da Diretoria Executiva e Assembleias Gerais;

g) Dar posse aos novos membros, assinar os diplomas; representagfes e despachos
e o expediente dirigido &s autoridades constituidas ou corporagdes;

h) Movimentar as contas bancérias do Instituto, assinando cheques em conjunto
com o Tesoureiro e,

i) Exercer todas as fungSes e encargos relacionados a sua posigéo, tendo sempre
em vistas os altos interesses do IPPEC.

Artigo 22 — Compete ao Secretério:

a) Substituir interinamente e cumulativamente o Tesoureiro em seus impedimentos;
b) Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e a Assembleia Geral;

c) Selecionar empregados para admissdo;

d) Organizar as reunides cientificas e culturais;

¢) Administrar a Secretaria do IPPEC, mantendo o fluxo ¢ a guarda de documentos;
f) Elaborar relatdrios de atividades e planos de trabalho;

g) Referendar os atos do Presidente, afetos a sua drea;

h) Executar as tarefas editoriais do IPPEC e,

i) Exercer demais atividades inerentes ao cargo.

Artigo 23 — Compete ao Tesoureiro:

a) Substituir interinamente e cumulativamente o secretério em seus impedimentos;
b) Arrecadar as anuidades dos membros e demais rendas;

Rua Rio de Janeiro, 713, Sala 01, Centro — Cascavel - PR, 85.801-030
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c) Receber, nas repartigdes publicas, nos estabelecimentos bancérios ou onde se
fizer necessdrio, todas as importincias destinadas ao IPPEC; '

d) Fazer pagamentos das despesas aprovadas pela Diretoria Executiva;

e) Movimentar as contas bancérias do IPPEC; i /

f) Manter sob sua guarda os valores do IPPEC; \/’

g) Elaborar relatorios financeiros e orgamentos, e,

h) Exercer demais atividades inerentes ao cargo.

f

CAPITULO VIII
Do Conselho Fiscal

Artigo 24 — O Conselho Fiscal sera composto de trés membros efetivos e um suplente,
eleitos pelo voto direto e secreto na Assembleia Geral Ordindria, que escolheré entre
seus membros um presidente e um secretério.

Artigo 25 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar, com minucias, todos os livros de contabilidade do IPPEC, os
respectivos documentos que lhe forem apresentados, bem como outros que se
tornarem necessarios, solicitando-as 4 diretoria executiva;

b) Verificar se todas as verbas de despesas foram aplicadas com o devido critério e
de conformidade com as disposigdes orgamentdrias;

c) Dar, anualmente, parecer sobre a parte financeira do relatério da diretoria
executiva;

d) Examinar, a qualquer tempo, as contas e a escrituragio do IPPEC, exarando
parecer para apreciagdo da Assembleia Geral;

e) Fiscalizar todo e qualquer ato da diretoria executiva. .

Artigo 26 — Os trabalhos realizados na qualidade de membro do Conselho Fiscal n&o
serdo remunerados.

CAPITULO IX
Do Patriménio

Artigo 27 — O patriménio serd constituido pelos bens méveis e iméveis que o IPPEC
possuir, pelos titulos de renda de qualquer natureza, pelas doagdes, valores ou direitos
que, a qualquer titulo, venham a ser adquiridos ou recebidos.

Pardgrafo dnico — Os bens moveis de consumo durdvel serfo inventariados e
numerados em livro préprio, sendo seu estado objeto de periddica reviséo.

Artigo 28 — A receita e a despesa do [PPEC serdo objeto de previsdo orcamentaria
anual pela diretoria executiva, com parecer favoravel do Conselho Fiscal e com
aprovagdo da Assembleia Geral.
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Artigo 29 — O exercicio financeiro do IPPEC coincidird com o ano civil.

CAPITULO X
Da dissolugio e reforma do Estatuto

Artigo 30 — Em caso de dissolugiio do IPPEC, a Assembleia Geral devera tomar a
decis@o com 2/3 (dois tergos), no minimo, dos membros com direito a voto.

Artigo 31 -~ As condigbes de dissolugio serfio definidas em ata, devendo
necessariamente, o patrimdnio existente ser transferido & Universidade Estadual do
QOeste do Parand — UNIOESTE, para uso exclusivo em beneficio do curso de Ciéncias
Contébeis do Campus de Cascavel,

Artigo 32 — A reforma do Estatuto do IPPEC s6 poder4 ser realizada pela Assembleia
Geral Extraordinaria, devidamente convocada e em decisfio tomada por no minimo 2/3
(dois ter¢os) dos membros com direito a voto.

CAPITULO XI
Das disposicGes gerais e transitorias

Artigo 33 — A diretoria Executiva poderd constituir comissGes, quantas necessarias,
para consecugio dos objetivos do IPPEC, dentre os membros em dia com as disposicdes
estatutarias.

Artigo 34 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, e referendados
pela Assembleia Geral.

Cascavel, PR. 14 de Janeiro de 2020.

oavve
Prof.. dula Vieira da Rocha
~ SECRETARIA
CPF. 502.446.049-91
RG. 3.350.613.9/SSP-PR

[ ¢
Silva Borges
ADVOGAD OR - OAB 57819/PR
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DA PARAIBA
CARTORIO AZEVEDO BASTOS
FUNDADO EM 1888 ~
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA COMARCA DE JOAO
PESSOA

Av. Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jodo Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484
http://www.azevedobastos.not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

DECLARAGAO DE SERVIGO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Valber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdigbes e Tutelas
com atribuigao de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jodo Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, efc...

DECLARO ainda que, para garantir transparéncia e seguranca juridica de todos os atos oriundos da atividade Notarial e Registral no Estado da Paraiba, foi

instituido pela da Lei N° 10.132, de 06 de novembro de 2013, a aplicagao obrigatdria de um Selo Digital de Fiscalizagao Extrajudicial em todos os atos de

notas e registro, composto de um codigo Unico (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-X1X2) e dessa forma, cada autenticagdo processada pela nossa

Serventia pode ser verificada e confirmada tantas vezes quanto for necessario através do site do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, enderego
ps://corregedoria.tjpb.jus.br/selo-digital/.

A autenticagao digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO
E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na cépia autenticada, sendo da
empresa INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC a responsabilidade, Gnica e exclusiva, pela idoneidade do
documento apresentado a este Cartorio.

Nesse sentido, declaro que a INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC assumiu, nos termos do artigo 8°, §1°,
do Decreto n® 10.278/2020, que regulamentou o artigo 3°, inciso X, da Lei Federal n® 13.874/2019 e o artigo 2°-A da Lei Federal 12.682/2012, a
responsabilidade pelo processo de digitalizagao dos documentos fisicos, garantindo perante este Cartdrio e terceiros, a sua autoria e integridade.

De acordo com o disposto no artigo 2°-A, §7°, da Lei Federal n® 12.682/2012, o documento em anexo, identificado individualmente em cada Caédigo de
Autenticagao Digital® ou na referida sequéncia, podera ser reproduzido em papel ou em qualquer outro meio fisico.

Esta DECLARAGAO foi emitida em 21/01/2021 08:45:50 (hora local) através do sistema de autenticagdo digital do Cartério Azevédo Bastos, de acordo
com o Art. 1° 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrénico autenticado contendo o Certificado Digital do titular do
Cartério Azevédo Bastos, podera ser solicitado diretamente a empresa INSTITUTO DE PESQUISAS,POS GRADUACAO E ENSINO DE CASCAVEL -
IPPEC ou ao Cartorio pelo enderego de e-mail autentica@azevedobastos.not.br Para informagGes mais detalhadas deste ato, acesse o site
https://autdigital.azevedobastos.not.br e informe o Cadigo de Autenticagac Digital

Esta Declaragéo é valida por tempo indeterminado e esta disponivel para consulta em nosso site.

'Codigo de Autenticagao Digital: 38602001210158682496-1 a 98602001210158682496-44

’Legislagoes Vigentes: Lei Federal n® 8.935/94, Lei Federal n® 10.406/2002, Medida Proviséria n® 2200/2001, Lei Federal n® 13.105/2015, Lei Estadual n°
8.721/2008, Lei Estadual n® 10.132/2013, Provimento CGJ N° 003/2014 e Provimento CNJ N° 100/2020.

0 referido é verdade, dou fé.
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Estado de Santa Catarina
Secretaria de Estado da Administragéo Prisional e Socioeducativa

STADO DE CAPACITACAOQ TECNICA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADQ 01/2021 - EDITAL DE ABERTURA N.° 01/2021

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa INSTITUTO DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E ENSINO DE
CASCAVEL - IPPEC, CNPJ n® 02.276.193/0001-33, estabelecido na Rua Rio de Janeiro, n.° 713, Sala 01 - Centro, CEP
85.801-030 - Cascavel/PR, fone: 45 99910 0612, e-mail: ippec@ippec.org.br, executou para o ESTADO DE SANTA
CATARINA, por intermédic da SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA /
FUNDO PENITENCIARIO DO ESTADO DE SANTA CATARINA; com sede na Rua Fdlvio Aducci, n. 1214, loja 06 ~
Estreito, Floriandpolis/SC, CEP 88.075-000, inscrito sob o CNPJ/MF n® 01.577.780/0001-08, e-mail:
processoseletivo@sap.sc.gov.br, fone (48) 3664-5802, os servicos de ELABORAGAD, APLICAGAO E CORRECAQ DE
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS, inscrigbes online através do site: https://ippec.org.br, referente ao Processo
Seletivo Simplificado n° 01/2021, aberto pelo Edital n.°. 001/2021, para contratag3o de servidores em regime
especial, para os cargos abaixo descritos, conforme definido no respectivo edital e contrato administrativo:

Lotacdo: Sede da Sec. de Estado da Administracéo Prisional - Floriandpolis/SC

Cargos Vagas Insc. Escolaridade Provas
Analista de Informatica - Ciéncia de Dados 01 b Superior Escrita
Analista de Informética - Desenvolvimento de Software 02 13 Superior Escrita
Analista de Infermatica - Gestdo de Projetos 01 4 Superior Escrita
Técnico em Atividades Administrativas 20 1.358 Médio Escrita
Lotacado: Hospital de Custddia e Tratamento Psiquidtrico - Floriandpolis/SC
Assistente Social ) 02 T4 Superior Escrita
Cirurgido Dentista 01 23 Superior Escrita
Enfermeiro 03 122 Superior Escrita
Farmacéutico i]] 18 Superior Escrita
| Médico Especialista em Psiquiatria 05 & Superior Escrita
Professor de Educacéo Fisica 01 13 Superior Escrita
Psicélogo 02 93 Superior Escrita
Terapeuta Ocupacional 01 0 Superior Escrita
Técnico em Atividades Administrativas 03 19 Médio Escrita
Técnico em Enfermagem 03 149 Médio/Técnico Escrita
Lotacdo: Presidio Masculino de Lages/SC
Assistente Social 02 26 Superior Escrita
Cirurgido Dentista 02 21 Superior Escrita
Enfermeiro 02 21 Superior Escrita
Farmacéutico 01 7 Superior Escrita
Meédico Clinico Geral 02 1 Superior Escrita
Médico Especialista em Psiquiatria 01 0 Superior: Escrita
Nutricionista 02 22 Superior Escrita
Psicologo 02 33 Superior Escrita
Téenico em Atividades Administrativas 1 419 Médio Escrita
Técnico de Salde Bucal 02 19 Médio/Técnico Escrita
Técnico em Enfermagem 02 23 Médio/Técnico Escrita
TOTAL GERAL DE INSCRITOS 2.590

A publicagdo do Edital de abertura ocorreu em 01 de junho de 2021 e a aplicacio da prova escrita objetiva escrita
ocorreu em 11 de julho de 2021, simultaneamente nas cidades de Palhoca/SC e Lages/SC. A homologacdo final
ocorreu em 27 de julho de 2021. Os trabalhos foram executados sob a supervisédo do Diretor Técnico do IPPEC, Prof.
Dr. Elias Garcia, CRC/PR 029325/0 e da Responséavel Técnica Adm. Laides Inés Rodrigues CRA 26.652.

Atestamas, ainda, que tais servigos foram executados satisfatoriamente, ndo existindo, em nossos registros, até a

presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagdes assumidas, tendo o
resultado final do Processo Seletivo homologado.

Florianépolis-SC, 12 de agosto de 2021,

Presidente da C¢ ganizadora de Processos Seletivos

issdo Permang

da Secretaria de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa/SC

J

Cartério Azevédo Bastos

. Av,Presidente Epfﬁchl'guoa- 1145
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www.itapema.sc.leg.br :

ATESTADO DE CAPACITAQAO TECNICA

CONCURSO PUBLICO N°01/2020 - EDITAL DE ABERTURA N°01/2020

Atestamos, para os devidos fins; que a empresa INSTITUTO DE PESQUISA. POS-GRADUAGAO E
ENSINO DE CASCAVEL - IPPEC, CNPJ n°® 02.276.193/0001-33, estabelecido na Rua Rio de Janeiro, n®
713, Sala 01 ~ Centro, CEP 85.801-030 - Cascavel/PR, e-mail: ippec@ippec.org,br, executou para a
Camara de \le’readores de Itapema - SC, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ/MF sob n®. 82.702.259/0001-49, com sede na 120, n®, 423, Centro, Itapema/SC, CEP 88.220-000,
e-mail: administracao@itapema.scleg.br, fone 47 3368 2578, os servicos de ELABORACAOQ,
APLICACAO E CORREGAO DE PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS e PROVAS DE TITULOS, referente ao
Concurso Publico n® 01/2020, para contratagdo de servidores em regime efetivo, para os cargos abaixo
descntos, conforme deﬁmdo no respectfvo Edlta! e Contrato Admamstratwo

, Cargos | vagas |Insc. | Escolaridade |  Provas
"Recepcnonis‘ta : : 01 885 Médio Escrita
Advdgado sy o 01 450 Superior ! Es‘cri‘taa- Titulos
‘Analista legislativo 01 498 - Superior Escrita + Titulos
Contador : ’ 01 195 Superior Escrita + Titulos

_ | Motorista ' 01 748 Fundamental Escrita -
‘Assustente admmlstraﬁvo ' 01 1.557 Médio g Escrita
sl ,‘iTGTAL GERAL DE INSCRITOS 4333

A publlcagéo do Edital de abertura ocorreu em 26 de junho de 2020 ea aphcat;ﬁo da prova escrita
objetiva e de-titulos ocorreu em 22 de novembro de 2020 e a homologagio final ocorreu em 04 de
; dezembro de 2020. Os trabalhos foram executados sob a supervisdo do Diretor Técnico do IPPEC,

Prof. Dr. Elias Garcia, CRC/PR 029325/0 e da Responsavel Tecmca Adm. Laides Inés Rodrigues CRA
26.652.

Atestamos, ainda, que tais servicos foram executados satisfatoriamente, nao existindo, em nossos
registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as
obrigag6es assumidas, tendo o resultado final do Concurso Piblico homologado.

e
%@‘; ma - SC, 03 de fevereiro de 2021.

AN
o ﬁp@) '
MARI BERTOLLI FONTANA'

Presidente da Comlssao Orgamzadora de Concursos

Einot RE 3,62 Swio: ROL Tolat RS 634

“Gonfirs vs dutos db dtey eny hitp:iselo fec.jus.br* ;-}’f; !
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GOVERNO DE

ARAQUARI

A gente faz o futuro acontecer.

ATESTADO DE CAPACITACAO TECNICA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA N.°. 0272021

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa INSTITUTO DE PESQUISA, POS-GRADUAGAD E ENSINO DE CASCAVEL - 3PPEC, CNPJ
n® 02.276.193/0001-33, estabelecido na Rua Rio de Janeirg, n® 713, Sala 01 — Centro, CEP' 85.801-030" — Cascavel/PR; fone: 45 99910
0612, e-mall; Ippec@ippeciorg.br, executou pars o Municipio de Avaquatl - 5C, pessos juridica de diteito pibilico interho, Insaito no
CHNPI/MF soh n®. 83.102.228/0001-10, com sede ria Rua Caronel Almeida, 1?60 - Centro, CEP 89.245-000, Araquar - 5€, e-mail:
rh@araquari.scgov.br e fone (47)3447-7758, os servigas de: ELABORACAC, APUCKCAO E'CORRECAD DE PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS
E PROVAS DE TITULOS, referente a0 Processo Seletive, aberts pelo Edital n® 02/2021, para conmratagia-de senidores em regime
especial, para o5 cargos abaixo descritos, confonne definido no fespectivo edital & contrato administrativo:

Cargos Vagas | Insc. Escolaridade Provas
A inistrative 02 787 Média Escrita
_Atendente de fermcia_ CR 2 Médio Escrita
| Auliar de salide bucal at 36 Médic Esctita
5 03 150 Médio Escrita
_Técnico de enfermagem ot 204 Médio Escrita
) i CR 27 Médio Escrita
- at de edy - social 02 39 Média Escrita
|_Orientador social CR 126 Médio Escrita
o |_Arguiteto CR 94 Supericr Escrita + Titulos
| Assistente social 01 81 Superior Eserita + Titlos
Farmacéutico 01 46 Superior Eserita + Thulos
|_Médico dinico.geral 20h CR 12 Superior Esciita + Tiulos
|_Médico ESF. R 12 Superior Eserita + Titulos
Méd ggg pgcf]axra CR 3 Sdperior Escrita + Tfulos
CR 59 Superior Eserita & Thufos
_ng&m_oh CR 127 Superior Escrita + Titulos
| Psicologo 30h CR 58 Superior Escrita + Titulos
Prof. — educagdo fisica R 84 Superior Escrita + Titulos
Prof. — series iniciais R 209 Superior Escrita -+ Titulos
Prof. De inglés CR 1z Superior ‘Escrita + Titulos
Prof. Musica - instrumentos de tecla cRr 5 Superiar Escrita -+ Titulog
Prof, Misica - bateria em geral CR i1 Superior Esgrita + Titulos
Administrador escolar CR 14 Supurior Escrita + Titulos
Contador cR 40 Superior Eserita + Tiulos
Enfermeiro : g2 139 Supetior Eserita + Titulos
Engenheiro aqrbnome 2 CR 43 Supetior Eserita # Titulos
_Engenheiro civil cr 131 Superior: _Escrita = Titulos
|_Fisipterapeuta TR 43 Supedar: Esctita + Titilos
_Fonoaudidlogo R 7 Supetior Excrita + Titlos
i i Dh cR 09 Supeniar Escrita » Titulos
Medico do trabatho cR 4 Superior Eserita » Titulos
S ce | 2 Superior Escrita » Titglos |
_Médico veterindrio CR 55 Supetior Eserita + Titulos
Odontilogo 40h CR 198 Superior Escrita + Tiulgs
‘ | Orientador educacional CR 37 Supetior Esciita & Tidlos: .|
Prof. - educacan infantil _ER 374 Superior Eserita + Titulos
Prof; De msica « instrurn desopro €R 13 Superior Escrita + 111_,24_]2; i
_Supervisor escolar £R 22 Superior Estrita + Titulos |
|_Terapetits oeupacional CR 7 Supetior Esefta > Thulps |
| Tradutor e interprete de librgs R e Superior Escrita's Tilos |
Turis 0 cR 21 Superigr Escrita -+ Tiulos
TOTAL GERAL DE INSCRITOS 3.360

A publlicagiio do Edital de abertura ocorrey em 31 de-marco de 2021 e a aplicagio da prova escrita objetiva escrita e titulos ocomrey em
16 de maio de 2021 ¢ a homologacio final ocorréu em 27 de maio dé 2021, Os trabalhos foram execitados soba supenvisio do Diretor
Técnico do IPPEC, Prof. Or. Elias Garcia, CRC/PR 029325/0 ¢ da Responsavel Técnica Adm, Laides Inés Rodrigues CRA 26:652.

Atestamos, ainda, que tais servigos foram executados satisfatoriamente; ndo existindo, em nossos registros, até a presente data, f

homologado.

P refe{to de Araquan SC

Tabelionato de Notas
Araquari - SC
Ato Notarial no Verso
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PREFEITURA DO MUNIGIPIO DE TERRA RICA

Estado do Parana
CNPJ: 76.978.881/0001-81

ATESTADO DE CAPACITACAO TECNICA

Concurso Publico n® 01/2020 - Edital de abertura n.° 0172020

Atestarnos, para 65 devidos fins, que a empresa INSTITUTO DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E ENSINO DE
CASCAVEL - IPPEC, CNPJ n® 02.276.193/0001-33, estabelecido na Rua Rio dé Janeiro, n.® 713, Sala 01— Centro,
CEP 85.801-030 — Cascavel/PR, fone: 45 99910 0612, e-mail: ippec@ippec.orgibr, executou para.o Municipio de
Terra Rica « PR, pessoa Jundnca de direito pliblico interno, inscrito no. CNPI/MF sob n®. 76.978.881/0001-81, com
sede na Avenida Euclides da Cunha, n® 1120, Centro do Municipio de Terra Rica/PR, CEP 87.890-000, e-mail;

" procuradoria@terraricaprigov.br e fone 44 3441 3502, os servicos de ELABORAGAQ, APLICACAO E CORREGAO DE
PROVAS: ESCRITAS OBJETIVAS, PROVAS DE TITULOS £ PROVAS PRATICAS, referente ao Concurso Plblico n°
01/2020, para contratagio de servidores em regime estatutério, de provimento efetivo, para os cargos abaixo
descrites, conforme definido no respectivo edital & contrato administrativor.

i Canges. - Vagas Escolaridade | Provas
Auxiliar de servi¢os gerais feminino CR Fundamental Escrita
Auxiliar de setvicos gérais masculino CR Fundamental Escrita
Mecanico CR Fundamental Escrita + Pratica
Pedreirg CR ‘Fundamental Escrita + Prética
Vigia CR Fundamental Escrita
Motorista CR Fundamental Escrita + Prética
Fiscal de tributos, obras e postura CR Médio ... Escita
Assistente administrativo CR 129 Superior Escrita
Assistente social CR 836 ... cSupedor. .. ..o Escrita + Titolos
‘Bioguimico/farmacéutico CR 14, ~f» 7 Slpedor ..o 51 v ¢ Escrita + Titulos
Contador’ CR L 7F 2| Superior: ' Escrita + Titulos
Enfermeiro CR w095 © 17" Superior Escrita + Titulos
Engenheiro civil CR | 66 Superior Escrita + Titulos
Fisioterapeuta CR 11 Superior Escrita + Titulos
Médico 40 horas CR 32 Superior Escrita + Titulos
| Nutricionista CR 03 Superior Escrita + Titidos
Professor 20 horas CR 207 Supetior ‘Escrita + Titulos
Professor de edugacso fisica CR 72 Superior Escrita + Titulos
Psicologo CR 22 . Superior Escrita + Titulos
Médico veterinario CR 10 Superior Escrita + Titulos
Auxiliar de laboratério CR 46 Médio Escrita
Auxiliar administrative CR 223 Médio Escrita
Auxiliarde ¢onsultdrio dentério CR 29 Médio. Escrita:
‘Auyiliar de contabilidade CR 179 Média Escrita
- Téc, De vigilaricia ambiental em salde CR 36 Médio’ Escrita
Téc. Em saneamento basico da vigil. Sanitdria CR 37 Médio Escrita.
Téc. Em enfermagem CR 46 Médio Escrita.
Téc. Em higiene dental CR 06 Médio Escrita
ProfessoMO horas LCR 250 Supenor Escnta + Ttulos
- TOTAL GERAL DE lNSCRITOS 2376

A publicacdo do Edital de abertura ocorreu ‘em 18 de marco de 2020 e a aplicacio. da prova escrita objetiva
ocorreu nos dias 20 e 21 de fevereiro dé 2021.-A prova dé titulos e prética ocorreu em 21 de mat¢o de 20
homologagéo final ocorreu em 26 de marco de 2021. Os trabalhos foram executados sob a supervifar
Presidente do. IPPEC, Prof. Dr. Elias Garcia, CRC/PR 029325/0 e da Responsével Técnica Adm. L

Rodrigués CRA 26.652. 3

Avenida Euclides da Cunha, 1120 * CEP 87830,000 * Terra Rica — PR * Fone 44 3441.8500 * Fax 44 3441.8507
* www. terrarica pr.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TERRA RICA
Estado do Parana
CNPJ: 76,978,881/0001-81

Atestamos, ainda, que tais servicos foram executados satisfatoriamente, ndo existindo, em nossos registros, até a
presente ‘data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagBes ‘assumidas; tendo o
rasultado final do Concurso Pablico homologado,. sendo ‘aifda ‘que-e Empresa forneceu os arquivos para
importagdo no'layout exigido pelo SIAP doi T ribunal de Contas do Estado do Parand, nos termosda Instrucao
Normativa 142/2018.
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